
 

 

แผนการดำเนินงานประจำปี   
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เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
 

 

 

 



คำนำ 

 เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน /
โครงการพัฒนา และ กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  
มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ แผนงาน/โครงการในแผนการ
ดำเนินงาน 

  การจัดทำแผนการดำเนินงาน  ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ได้นำโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะ
บรรจุในแผนการดำเนินงานมาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖จึงหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ จะเป็นเครื ่องมือในการ
บริหารงานของผู ้บริหารท้องถิ ่นในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตามหลักธรรมาภิบาล            
เพ่ือการดำเนินงานมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

  

 

  

    (นายศุภวัฒ  แสนยะมูล) 
                                                                                           นายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 เรื่อง                                          หน้า  

ส่วนที่ 1 บทนำ                                                                                                ๑-๒ 

บทนำ           ๑- ๒                                                                                                      

 วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินงาน                                                                                  ๑-๒ 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน                                                                          

ประโยชน์ของแผนดำเนินงาน                                                                               

ส่วนที่ 2 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ  ๓- ๑๒ 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  ๓-๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยการจ ัดทำแผนพัฒนาขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น   
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปีขึ้น ตามระเบียบฯ ข้อ 26 และให้จัดทำแล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดำเนินการ หรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆที่ต้อง
ดำเนินการในพื้นที่ของตำบลในปีงบประมาณนั้น ตามระเบียบฯ ข้อ 27 แผนการดำเนินงานเป็นแผนที่มีการรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และ 
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นเครื่องมือที่จะนำมาใช้ในการบริหารจัดการโครงการให้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ทำให้
ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า มีความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อน
ของโครงการ /กิจกรรม มีการประสานและบูรณาการทำงานกับ หน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆของแผนงาน
โครงการในแผนการดำเนินงาน โดยแผนการดำเนินงานมี ลักษณะสำคัญ คือ 

1. เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ  หลังจาก
ได้มีการทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีเสร็จสิ้นแล้ว 

2. เป็นโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่ของตำบลศรีสมเด็จ ดำเนินการเอง โดยไม่ใช้ งบประมาณ 
3. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการระยะเวลาที่ชัดเจน และ แสดง

ถึงการดำเนินการจริงในพ้ืนที่ของตำบลศรีสมเด็จ 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
(1) เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือควบคุม 
(2) การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
(3) ใช้เป็นเครื่องมือกำหนดรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(4) ใช้เป็นเอกสารมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
(5) เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการในพ้ืนที่ของตำบล      

ศรีสมเด็จในปีงบประมาณ 2568 
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติม ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561  (หมวด  5 ข้อ 26)  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดทำแผนการ
ดำเนินงานโดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล   

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เก็บรวบรวมข้อมูล  
โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ตำบลศรีสมเด็จซึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงาน     
ในพ้ืนที่  และตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติการอำเภอเมืองแบบบูรณาการ 



-๒- 

ขั้นตอนที่   2   การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำร่างแผนปฏิบัติการ
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน  2  ส่วน คือ 

- ส่วนที่  1  บทนำ 

- ส่วนที่  2  บัญชโีครงการ/กิจกรรม 

จากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสมเด็จจะนำร่างแผนการ
ดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่   3   การประกาศแผนการดำเนินงาน 

  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้วให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  
โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับจากวันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางตะเคียนทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 ขั้นตอนที่  4  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

(1) ทำให้การดำเนินงานเกีย่วกับแผนงาน/โครงการ  เพื่อพัฒนาพื้นที่ของตำบลศรสีมเด็จเป็นไปแบบบูรณาการงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด 

(2) ทำให้การบริหารจัดการงานของตำบลศรสีมเด็จเป็นไปอย่างมรีะบบโปร่งใสและตรวจสอบได ้

(3) ทำให้ทราบถึงกิจกรรม /แผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจะดำเนินการจรงิในปีงบประมาณนั้น ๆ ของตำบลศรีสมเด็จ 

(4) เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมนิผลงานการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านยา สามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการบรหิารงาน การพัฒนาของในแต่ละ

ปีงบประมาณ   

************************** 



-๓- 
ส่วนที่  2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 

 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการที่

ดำเนินการ 
จำนวน

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ๑. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
๘ บ้านหนองเม็ก -หมู่ที่ ๒ บ้านหนองสองห้อง กว้าง ๐.๕๕ 
เมตร ยาว ๑๓๘ เมตร ตามแบบเทศบาลศรีสมเด็จกำหนด 

  

 

๓ 

 

 

๓๒๐,๐๐๐ 

 

เริ่มตน้ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 มกราคม ๒๕๖๘ 

 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๘ บ้าน
หนองเม็ก -หมู่ที่ ๒ 
บ้านหนองสองห้อง 
กว้าง ๐.๕๕ เมตร 
ยาว ๑๓๘ เมตร  

 

กองช่าง 

๒.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก            
หมู่ที่ ๑๐ บ้านศรีสมเด็จ  กว้าง ๐.๕๕ เมตร ยาว ๘๓ เมตร 
ตามแบบแปลนเทศบาลศรีสมเด็จกำหนด 

 ๑๙๒,๐๐๐ เริ่มตน้ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 มกราคม ๒๕๖๘ 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๑๐ 
บ้านศรีสมเด็จ  
กว้าง ๐.๕๕ เมตร 
ยาว ๘๓ เมตร 

กองช่าง 



-๔- 

ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 

 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการที่

ดำเนินการ 
จำนวน

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ๓.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๔ บ้าน
เหล่าล้อ กว้าง ๔ เมตร ยาว ๘๘ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือ
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๓๕๒ ตารางเมตร พร้อมลงไหล่ทางข้างละ 
๐.๑๐ เมตร  

 

๓ 

 

 

๒๑๑,๐๐๐ 

 

เริ่มตน้ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 มกราคม ๒๕๖๘ 

 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๔ บ้าน
เหล่าล้อ กว้าง ๔ 
เมตร ยาว ๘๘ 
เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร หรือพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า ๓๕๒ 
ตารางเมตร 

 

 

กองช่าง 

 

 

 



-๕- 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการที่

ดำเนินการ 
จำนวน

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

    ๒.๑ แผนงานการศึกษาฯ 

 ๑.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “ศรีสมเด็จ
เกมส์ครั้งที่ ๑๘ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑๗ 

 

 

๑๐๕,๐๐๐ 

 

 

ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ถึงธันวาคม 

๒๕๖๗ 

 

 

จัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

๒.อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “ศรีสมเด็จเกมส์”        ครั้งที่ ๑๘ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๒๖,๕๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ถึงธันวาคม 

๒๕๖๗ 

อุดหนุนองค์การ
บริหารส่วนตำบล
โพธิ์สัย โครงการ
จัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด    
“ศรีสมเด็จเกมส์”         

กองการศึกษาฯ 

 

๓. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๒๓๔,๗๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ถึง
พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

จัดงานประเพณี
ลอยกระทง                  
ประจำปี
งบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองการศึกษาฯ 

 

 



-๖- 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิตของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

    ๒.๑ แผนงานการศึกษาฯ 

 ๔.อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าล้อ 

 

๑๗ 

 

 

๑๔๙,๖๘๘ 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เดก็เล็ก             
บ้านเหล่าล้อ 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

๕.อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง 

 ๙๓,๓๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๗            
-มกราคม ๒๕๖๘ 

สนับสนุนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนบ้าน
หนองสองห้อง 

กองการศึกษาฯ 

 

๖.อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีสมเด็จ 

 ๘๒,๐๔๔ ตุลาคม ๒๕๖๗            
-มกราคม ๒๕๖๘ 

สนับสนุนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนบ้าน      
ศรีสมเด็จ 

กองการศึกษาฯ 

 

๗.อาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลเมืองศรีสมเด็จ  ๗๑๕,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๗            
-มกราคม ๒๕๖๘ 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน
อนุบาลเมือง         
ศรีสมเด็จ 

กองการศึกษาฯ 

 

 



-๗- 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิตของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

    ๒.๑ แผนงานการศึกษาฯ 

 ๘.อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง 

 

๑๗ 

 

 

๑๔๐,๔๐๐ 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
หนองสองห้อง 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

๙.อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านศรีสมเด็จ  ๑๔๐,๔๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
ศรีสมเด็จ 

กองการศึกษาฯ 

 

๑๐.อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโคกข่าหนองโก  ๑๒๔,๒๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
โรงเรียนบ้านโคกข่า
หนองโก 

กองการศึกษาฯ 

 

๑๑.อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าล้อ  ๒๖,๓๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม)ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเหล่าล้อ 

กองการศึกษาฯ 

 



-๘- 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิตของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

    ๒.๑ แผนงานการศึกษาฯ 

๑๒. อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนอง
สองห้อง 

  

 

๑๗ 

 

 

๑๒,๔๐๔ 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

สนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านหนอง
สองห้อง 

 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

๑๓.อาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านโคกข่าหนองโก  ๒๑,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนบ้าน
โคกข่าหนองโก 

กองการศึกษาฯ 

 

๑๔.อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีสมเด็จ  ๑๑,๓๖๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม)ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านศรีสมเด็จ 

กองการศึกษฯ 

 



-๙- 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิตของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

    ๒.๑ แผนงานการศึกษาฯ 

๑๕. อาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาลเมืองศรีสมเด็จ 
 

 

๑๗ 

 

 

๑๔๔,๖๒๗ 

 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

สนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน
อนุบาลเมือง       
ศรีสมเด็จ 

 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 

๑๖. อาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง  ๑๗,๘๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนบ้าน
หนองสองห้อง 

กองการศึกษาฯ 

 

๑๗. อาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านศรีสมเด็จ  ๑๗,๒๖๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนบ้าน  
ศรีสมเด็จ 

กองการศึกษาฯ 

 

 

 



-๑๐- 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิตของโครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านอื่นๆท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล 

    ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. จัดหาเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนจำนวน ๑ เครื่อง 
(สำนักปลัดฯ) 
 

 

๕ 

 

 

 

๔๕,๕๐๐ 

 

 

 

 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗     
ถึงกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 

 

 

จัดหาเครื่องปรับอากาศ
จำนวน ๑ เครื่อง 

 

 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

๒. จัดซื้อวัสดุก่อสร้างสำหรับ ดัดแปลงถังเก็บน้ำ ฝ.๑๐          
เป็นห้องน้ำเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
พนักงานเทศบาลและประชาชนผู้ที่มาติดต่อราชการ ณ  
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

 ๘๕,๘๐๐ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง
เมษายน ๒๕๖๗ 

จัดซื้อวัสดุก่อสร้างสำหรับ 
ดัดแปลงถังเก็บน้ำ ฝ.๑๐     
เป็นห้องน้ำเทศบาลตำบล     
ศรีสมเด็จ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 



-๑๑- 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิตของโครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านอื่นๆท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล 

    ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๓.จัดซื้อวัสดุก่อสร้างสำหรับ เทพ้ืนคอนกรีตรอบบริเวณอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ เพ่ือแก้ไขปัญหาบริเวณ
ด้านข้างและด้านหลังอาคารเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ไม่ให้มี
สภาพพ้ืนที่เป็นดิน และหญ้าคลุมหน้าดิน แก้ไขปัญหาในยามฤดู
ฝน ไม่ทำให้พ้ืนที่ดังกล่าวชื้นแฉะและเป็นโคลนตม 

 

๕ 

 

 

 

๘๕,๘๐๐ 

 

 

 

 

มกราคม ๒๕๖๘    
ถึงมกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

จัดซื้อวัสดุก่อสร้างเทพ้ืน
คอนกรีตรอบบริเวณอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบล     
ศรีสมเด็จ 

 

 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

๔. โครงการจัดตั้งด่านชุมชนเพ่ือสกัดกลุ่มเสี่ยงและลดพฤติกรรม
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ ประจำปี ๒๕๖๘ 

 ๔๐,๖๙๔ มกราคม ๒๕๖๘    
ถึงมกราคม ๒๕๖๘ 

จัดตั้งด่านชุมชนเพ่ือสกัดกลุ่ม
เสี่ยงและลดพฤติกรรมเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุในการใช้
รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ประจำปี ๒๕๖๘ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 



-๑๒- 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2568 
 ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิตของโครงการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านอื่นๆท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล 

    ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๕. จัดหาเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนจำนวน ๑ เครื่อง   
(กองการศึกษาฯ) 

 

๕ 

 

 

 

๔๕,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

มกราคม ๒๕๖๘    
ถึงมกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

จัดหาเครื่องปรับอากาศ แบบ
แยกส่วนจำนวน ๑ เครื่อง   
(กองการศึกษาฯ 

 

 

 

กองการศึกษาฯ 

รวมทั้งหมด ๒๕ ๒,๘๙๓,๘๖๔ เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

 

 

 

 



 

 

 

แผนภูมิการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิ่น 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

จดัท ารา่งแผนการด าเนินงาน 

เสนอรา่งแผนการด าเนินงาน 

พิจารณารา่งแผนการด าเนินงาน 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

 

หน่วยงานอ่ืน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอรา่งฯ ต่อผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ประกาศใช ้



รายงานผลการติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน  (เดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ของ ............ชื่อหน่วยงาน.............. 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพิ่ม/โอนลด 
งบประมาณที่ใช้/
วงเงินตามสัญญา 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

 
ยุทธศาสตร์ที…่………………………………….. 
1.1 แผนงาน…………. 

1.1.1 โครงการ…………. 
..... ..... ..... ..... ดำเนินการแล้วเสร็จ ..... 

 
2.1 แผนงาน…………. 

1.1.1 โครงการ…………. 
..... ..... ..... ..... อยู่ระหว่าดำเนินการ ..... 

รวมทั้งสิ้น ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

 

หมายเหตุ : 1. เป็นผลการดำเนินการตามแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
               2. แสดงถึงความก้าวหน้าการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o7 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี
พ.ศ. 2567 
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม (แสดงผลในลักษณะ สถานะของการ
ดำเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างดำเนินการ, ดำเนินการ
แล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละความสำเร็จ หรือ
อธิบายรายละเอียดผลการดำเนินงาน) 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม* (จำนวนเงินที่มีการเบิกจ่าย หริอ 
ร้อยละการเบิกจ่าย) 
     (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม** ( แยกงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร กับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ออก
จากกันอย่างชัดเจน) 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม (สามารถระบุ เป็นวันที่ หรือ
เดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่า
ปี ยกเว้น การใส่ปีงบประมาณ เป็นชื่อแผนหรือ
รายงานผล) 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั ้น ๆ ไม่มีการใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
** การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการ
ยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่
ม ีการเบิกจ ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห ็นว ่าย ังไม ่ ได้
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่าง
การดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหร ือไม ่ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอย่าง 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ของ …………….(ชื่อหน่วยงาน) 

 
 
 

คำนำ 
 

   การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ..........  ของ………………….ได้ยึดถือตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินงานใน
พ้ืนที่ของ…………………………………………………… ลักษณะเป็นการรวบรวม/แผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ของ…………………………… ในปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ที่ดำเนินการ และเป็น
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการบริหารงานของผู้บริหารในการควบคุมการดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป ให้ได้
รับทราบถึงรายละเอียดของ โครงการพัฒนา/กิจกรรม ที่จะดำเนินการเพิ่มเติมในเขตพื้นที่ ................................ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่อไป 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗  ……………………………(ชื่อหน่วยงาน)……………….………. มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่ดำเนินการจริง  จำนวน …………… โครงการ จำนวนงบประมาณทั้งสิ ้น ………………. บาท แยกเป็นโครงการที ่ใช้
งบประมาณโครงการ ……..  เป็นจำนวนเงิน …….. บาท  โครงการที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ จำนวน ........... โครงการ  
โครงการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ………………….  โครงการ  จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น  ……………….. บาท  
ซึ่งในการดำเนินการตามแผนดำเนินงานนี้จะมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา...…(ชื่อหน่วยงาน)……
เป็นผู้ติดตามและประเมินผล เพ่ือนำข้อบกพร่อง ที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงกระบวนการทำงานต่อไป 

 

ชื่อหน่วยงาน………….. 

รูป
หน่วยงาน 



 

สารบัญ 

เรื่อง                หน้า 

 ส่วนที่  1 บทนำ              

- บทนำ,วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน                     
- ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน        
- เค้าโครง/ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน        
- นโยบายของผู้บริหารของเทศบาล   

       
 ส่วนที่  2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
 -    บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ            

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ………. 
   บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ………. 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ……… 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ …….. 

 
 ส่วนที่  3 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

    

 

 



  ส่วนที่ 1 บทนำ 

บทนำ 
 การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนถิ่นที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้
ทรัพยากรให้คุ ้มค่าเหมาะสม ทั ้งในปัจจุบันและอนาคต แต่สำหรับแผนการดำเนินงาน ที ่กำหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  มิใช่การจัดทำแผนพัฒนา 
แต่เป็นเอกสารที่รวบรวม/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ปีงบประมาณเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่ที่ดำเนินการ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตาม
การดำเนินงานและการประเมินผล 

 แผนการดำเนินงานนี้มีลักษณะเป็น Action plan  ซึ่งจัดทำหลังที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และยังแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการดำเนินงานจริงเป็นการ
รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้าดำเนินการในพ้ืนที่ของ…………(ชื่อหน่วยงาน)........  

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว ……………(ชื่อหน่วยงาน)........  จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ ้น โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อแสดงรายละเอียด ของกิจกรรมที ่เกิดขึ ้นจากโครงการ 
งบประมาณ สถานดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก และช่วงเวลาที่ จะดำเนินงานและเพื่อให้ประชาชนและ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องได ้ร ับทราบถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาที ่จะดำเน ินการเพิ ่มเต ิมในเขตพ้ื นที่ 
................(ชื่อหน่วยงาน)........  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานนี้ มีวัตถุประสงค์สำคัญ 4 ประการ คือ 

เพ ื ่ อ แสดงถ ึ ง ร ายละ เอ ี ยด  แผนงาน / โคร งการพ ัฒนาและก ิ จกร รมท ี ่ ด ำ เน ิ น ง านจร ิ งท ั ้ ง ในพ ื ้ นที่  
…(ชื่อหน่วยงาน)........  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการบริหารงานและดำเนินงานของผู้บริหาร 
3. เพ่ือให้การบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
(หมวด 5 ข้อ 26)  ได้กำหนดให้เทศบาลจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล จัดทำร่างแผนดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล 

2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศ เป็น
แผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ ต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลพื้นฐานท้องถิ่น เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี บัญชีรายรับ บัญชีรายจ่ายประจำปีปัจจุบันและปีย้อนหลัง ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ปัญหา นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ความต้องการต่าง ๆ ที่นำมารวบรวมประกอบในการพิจารณาการจัดทำ
แผนการดำเนินงานประจำปี 



 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
          คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนา…………(ชื่อหน่วยงาน)........ รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา
ของ ……(ชื่อหน่วยงาน)......... หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่…………(ชื่อหน่วยงาน)........ แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3  การประการใช้แผนการดำเนินงาน 
          คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครอ้อมน้อย พิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอต่อนายกเทศมนตรีนคร
อ้อมน้อยประกาศเป็นแผนดำเนินงานภายใน 30 วัน หลังจากประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ทราบทั่วไปและปิดประกาศตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2559 ข้อ 6 ได้แก้ไขในข้อความ ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่  
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนงานการดำเนินงานเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

เค้าโครงแผนการดำเนินงาน 
 แผนการดำเนินงาน สามารถจัดเป็นหมวดหมู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล 
ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครง  2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1  บทนำ 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บทนำ 
- วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

 ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
- บัญชีครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 (ผด.02/1) 
ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารของ ............ 
2. เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนในการดำเนินงานจริง  
4. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงโครงการ / กิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืน ๆที่จะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ของ ........ 
5. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลแผนพัฒนาของ .......................... 



ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อหน่วยงาน ...................................................... 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

ระยะเวลาที่เริ่ม  
และสิ้นสุดโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑. ..........................................................  

1.1  ..........................................................  ....... ....... ....... ....... เริ่ม    วันที่ .............. 

สิ้นสุด วันที่ ............... 

 

1.2 .......................................................... ....... ....... ....... .......   

1.3 .......................................................... ....... ....... ....... .......   

รวม ....... ....... ....... .......   

๒. ..........................................................  

2.1 .......................................................... ....... ....... ....... .......   

2,2 .......................................................... ....... ....... ....... .......   

รวม ....... ....... ....... .......   

รวมทั้งสิ้น ....... ....... ....... .......   

ส่วนที่  3 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (บอกถึงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามแผนฯ)



การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o8 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ย ึดถือปฏิบัต ิให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาท ี ่ ใ ช ้ ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
(สามารถระบุเป็นจำนวนของ วัน/ชั่วโมง/นาที ที่ใช้ 
โดยสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของขั้นตอน
ทั้งหมด) 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ ้วนตามองค ์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 
3 งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหร ือไม ่ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  

 
- ต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 
Download ตัวอย่างได้ที่  
 

 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 



การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o9 คู่มือหรือแนว

ทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการขอร ับบร ิการ 

(สามารถระบุเป็นจำนวนของ วัน/ชั่วโมง/นาที ที่ใช้ 
โดยสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของขั้นตอน
ทั้งหมด) 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการ
ขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ ตัวอย่าง
ถ้าไม่มี สามารถใส่ - , 0 หรือ ไม่มีค่าธรรมเนียม) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
คำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้
เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการใน
เร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด และ
เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหร ือไม ่ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- ต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 
Download ตัวอย่างได้ที่ 
 

 
คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o10 E–Service o แสดงระบบการให ้บร ิการ  ผ ่านช ่องทาง

ออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง
จุดให้บริการ  เช่น ระบบขอรับบริการเก็บขยะ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ (เป็นขั้นตอน สามารถเปิดเผยเป็น PDF 
ได้) 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหร ือไม ่ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
- ไม่ควรเอาการบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ที ่เกี ่ยวกับการรับเรื ่องร้องเรียน /ร้องทุกข์มาตอบเท่านั ้น ควร

ประกอบด้วยการให้บริการในด้านอื่นด้วย  
- ตัวอย่าง แบบฟอร์มการขอรับความช่วยเหลือประชาชน แบบฟอร์มการรับสมัครนักเรียนผู้สูงอายุ แบบฟอร์ม

การสำรวจความประสงค์การขอใช้น้ำ การชำระภาษีออนไลน์ เป็นต้น  
- การจองคิวออนไลน์ ไม่ใช่ E – service เนื่องจากเป็นเพียงการอำนวยความสะดวกในกระบวนการ ก่อนรับ

บริการจริง ใส่จะไม่ได้คะแนน) 
ตัวอย่าง 

ขั้นตอนวิธีการใช้งานในระบบบการให้บริการ 

1. เข้าสู่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน > เลือกเมนู E-Service  

 
 
 
 
 
 
 



2.เลือกบริการที่ต้องการ 

 
3.กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน แล้วกด > ตกลง 

 
 

 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o11 ข้อมูลสถิติการ

ให้บริการ 
o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ      
ณ จุดให้บริการ (Walk in) ที ่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน (เช่น งานขอรับบริการตัดต้นไม้) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)  
o แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิการขอร ับบร ิการผ ่าน
ช่องทาง E-service ที ่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่
มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และจัดทำ
ข ้อม ูลเป ็นรายเด ือนหร ือมี
ความถี่ของข้อมูลมากกว่าราย
เดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห์ 
(ยกตัวอย่างจัดทำเป็นราย
เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗) 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหร ือไม ่ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

ตัวอย่าง 

สถิติการให้บริการประชาชน  
 

ข้อมูลด้านการให้บริการประชาชน ประจำเดือนตุลาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

รายการ สัปดาห์ที่ 1 
(1-7 ต.ค. 66) 

สัปดาห์ที่ ๒ 
(8-๑๔ ต.ค. 66) 

สัปดาห์ที่ ๓ 
(๑๕-๒๑ ต.ค. 66) 

สัปดาห์ที่ ๔ 
(๒๒-28 ต.ค. 66) 

 ณ จดุ
ให้บริการ 
(Walk-in) 

ผ่านช่องทาง  
E-Service 

งานด้านโยธา  
การขออนุญาตปลูก
สิ่งก่อสร้าง 

xx xx xx xx xx xx 

งานด้านการศึกษา xx xx xx xx xx xx 
งานได้รายไดห้รือ
ภาษี 

xx xx xx xx xx xx 

งานด้านพัฒนาชุมชน 
และสวสัดิการสังคม 

xx xx xx xx xx xx 

งานด้านสาธารณสุข xx xx xx xx xx xx 
งานทะเบียนพาณิชย ์ xx xx xx xx xx xx 

รวม (คน) xx xx xx xx xx xx 

 

*** ทำแบบน้ีทุกเดือน ตั้งแต ่เดือน ตุลาคม 66 จนถึง กันยายน 67  



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o12 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 
2568 
 

o แสดงรายการการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน
ที ่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.  2568 ที ่ มี
วงเง ินสูงส ุดอย่างน ้อย 100 รายการ* ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(**เรียงจากมากไปหาน้อย**) 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(เงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับสำหรับใช้ใน
การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการ
ปฏิบัติราชการหรือสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างของ
รายการนั้น ๆ) 
 (3) แหล ่ ง ท ี ่ ม า ข อ ง งบ ปร ะมา ณ  ( เ ช่ น 
งบอุดหนุน , เงินรายได้)  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง (เช่น ลงนามใน
สัญญาแล้ว , สิ้นสุดสัญญา) 
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน
ที ่ม ีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที ่  31 
มีนาคม 2568 ที ่ม ีรายละเอียด อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที ่ตกลงซื ้อหรือจ้าง (บาท) (ราคา
สุดท้ายที่จ่ายจริง) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**  
o  เป ็นข้อมูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ในปี พ.ศ. 
2568 
* กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 หรือ
ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ มี
รายละเอียดดังนี้ 

1)  กรณ ีหน ่ วย งานไม ่ ได ้ ร ั บจ ั ดสรรงบลงท ุน  ในปี   
พ.ศ. 2568 ให้แสดงข้อมูลรายการ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนในปี พ.ศ. 2568 
ไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
excel ที ่กำหนด (แบบฟอร์ม 
ITA-o12 ตามภาคผนวก ก.***) 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหร ือไม ่ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ
งบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทุกรายการ และ 

2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ
ข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) 
ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 

3) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนในปี พ.ศ. 2568 
รวมกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นไม่ถึง 
100 รายการ ให้หน่วยงานแสดงรายการและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ทุกรายการ พร้อมทั้งให้ระบุลงในเอกสารหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ทุกรายการ
รวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ 
** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ 
e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  

2) กรณีรายการของงานที่ซื ้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามใน
สัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิก
การดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที ่ตกลงซื ้อหรือจ้าง (บาท) (4) 
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP  

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o12 
ตามภาคผนวก ก. 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12 

- เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ excel ที่กำหนด download ที่   

 
แบบฟอร์ม ITA-o12 

 

- หากไม่ใช้รูปแบบไฟล์ excel ที่กำหนด จะได้ 0 คะแนน 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o13 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 
2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 หรือ
ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 รายการ มี
รายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 
ให้แสดงข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 
100 รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่มี
ทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบ
รายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) 
ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 

3) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนในปี พ.ศ. 2567 รวม
กับการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นไม่ถึง 100 
รายการ ให้หน่วยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ทุกรายการ พร้อม
ทั้งให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีรายการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ทุกรายการรวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ 
** กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที ่ส ุดที ่  กค 0405.4/ว 322 ลงว ันที ่  24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด 
โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o13 
ตามภาคผนวก ก. 

3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏ
ในแบบฟอร์ม ITA-o13 

100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อมูล
ครบถ ้วนตามองค ์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด และเผยแพร่ข้อมูลใน
ร ูปแบบไฟล ์  excel ท ี ่กำหนด 
( แ บ บ ฟอร ์ ม  ITA-o13 ต า ม
ภาคผนวก ก.***) 
0 คะแนน : เป ิดเผยข้อม ูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำหนดหร ื อ ไม ่ เป ็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

Download ได้ที ่

 
แบบฟอร์ม ITA-o13 

 
หากไม่ใช้รูปแบบไฟล์ excel  
ที่กำหนด จะได้ 0 คะแนน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o14 แผนการบริหาร

แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล* 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2568 ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (สามารถ
ระบุ เป็นวันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี 
หรือปี หรือมากกว่าปี ยกเว้น การใส่ปีงบประมาณ 
เป็นชื่อแผนหรือรายงานผล) 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2568 ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน : เป ิดเผยข้อม ูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำหนดหร ื อ ไม ่ เป ็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาจ
มากกว่า ๑ ปีก็ได้ แต่ยังบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 







 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o15 รายงานผลการ

บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (แสดงใน
ลักษณะ สถานะของการดำเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ หรือรูปแบบร้อยละ
ความสำเร็จ) 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่
ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล (สามารถระบุ เป็นวันท่ี หรือเดือน หรือไตรมาส 
หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ยกเว้น การใส่
ปีงบประมาณ เป็นช่ือแผนหรือรายงานผล) 
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 



 

**ตัวอย่าง 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีพ.ศ.๒๕๖7 

..........ชื่อหน่วยงาน............ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

         

         

 

สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
1.          
          
          



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o16 ประมวล

จริยธรรมและ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัต ิ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ที ่จ ัดทำขึ ้นโดย
หน่วยงาน (รอทำตัวอย่าง) 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผล
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

100 คะแนน : เป ิดเผยข ้ อมู ล
ครบถ ้วนตามองค ์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

0 คะแนน:  เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
- Download ได้ที่  

-  
 

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o17 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ (ต้องระบุ
เป็นจำนวนของ วัน/ชั่วโมง/นาที ที่ใช้ในการขอรับ
บริการ และสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของ
ขั้นตอนทั้งหมด หรือในแต่ละขั้นตอนก็ได้) 

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
 
 Download ตัวอย่างได้ที่ 

 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o18 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ท ี ่บ ุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื ่องร้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต ้องแยกต ่างหากจากช ่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ
หน ่วยงานผ ่านทางช ่องทางออนไลน ์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- ไม่ได้คะแนน หากแสดงในรูปแบบกระดานสนทนา (Web board) ระบบ Chat/Line/E – mail 
 

ตัวอย่าง 

      
 

 
 
 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น 

โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ (เช่นใส่ 0 , - , ไม่มี) 

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที ่กำหนด และจัดทำข้อมูลเป็น
รายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูล
มากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน 
รายสัปดาห์ 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

ตัวอย่าง 
รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

...... ชื่อหน่วยงาน..... 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประจำเดือน ...................................... 

วันที่ 
จำนวนเรื่องร้องเรียน 

(เรื่อง) 
กำลังดำเนินการ 

(เรื่อง) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

(เรื่อง) 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖6 xx xx xx 
เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖6 xx xx xx 
เดือน ธันวาคม ๒๕๖6 xx xx xx 
เดือน มกราคม ๒๕๖7 xx xx xx 
เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 xx xx xx 
เดือน มีนาคม ๒๕๖7 xx xx xx 
เดือน เมษายน ๒๕๖7 xx xx xx 
เดือน พฤษภาคม ๒๕๖7 xx xx xx 
เดือน มิถุนายน ๒๕๖7 xx xx xx 
เดือน กรกฎาคม ๒๕๖7 xx xx xx 
เดือน สิงหาคม ๒๕๖7 xx xx xx 
เดือน กันยายน 2567 xx xx xx 

รวม xx xx xx 
*เป็นข้อมูลของปี พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 

 

 



 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o20 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  (เช่น มี
ส่วนร่วมในแผนพัฒนาท้องถิ่น , ,การลงพื้นที่ทำประชาคม/
การประกาศรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน หน่วยงาน
อาจนำเสนอในรูปแบบรายงานผลการดำเนินงาน/ข่าว หรือ
สรุปผลการดำเนินงานลงในเว็บไซต์โดยตรงก็ได้   
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ต้องมีรายละเอียดเนื้อหาครบทั้ง 4 ข้อ ถ้าขาดข้อใดข้อ
หนึ่งถือว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
**** ต ้ องม ี สร ุ ปผลการอภ ิ ปราย การประชุ ม 
ภาพประกอบ ด้วย **** 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2568 

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
ตัวอย่าง 

กิจกรรมการประชาคมรับฟังความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาชุมชน และร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ
โครงการ...... จากภาคประชาชนเพื่อนำมากำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

 

 เมื่อวันที่ ................. .......(ชื่อหน่วยงาน).........ได้จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาชุมชน และ
แสดงความคิดเห็นต่อโครงการก่อสร้าง จากภาคประชาชน ได้รับเกียรติจาก ........................................ นายกเทศมนตรี
........ /นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.............  เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ โดยมีผู้นำชุมชน และประชาชน  
เข้าร่วมรับฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อโครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคต่าง ๆ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้งหมด .................. คน  

โดยมีประเด็นสำคัญ คือ ................................................................................................... 
 ผลจากการประชุมครั้งนี้ ได้ข้อคิดเห็น ข้อเนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุมกว่า ................ คน ดังนี้  
 1. เห็นควรจัดทำประชาคมเพื่อให้ภาคประชาชนได้แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ  
ทั้งก่อนดำเนินการ/ขณะดำเนินการ/หลังดำเนินการ อย่างสม่ำเสมอ 
 2. เห็นควรให้ปรับปรุงถนนระหว่างตำบล.............หมู่......ถึงตำบล..............หมู่...............  
 3. เห็นควรให้ก่อสร้างไฟส่องสว่างระหว่างตำบล............หมู่........ถึงตำบล..............หมู่...............  
 ทั้งนี้ .....ชื่อหน่วยงาน..... ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จะรวบรวมข้อคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรค ต่าง ๆ ที่ได้รับจากผู้เข้าร่วมประชุม  
มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ และจัดทำคำของบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

รูปภาพกิจกรรม 



 

 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o21 ประกาศ

เจตนารมณ์และ
การสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู ้บริหารสูงสุด ที ่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 
2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*  
เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที ่ลงนามโดย*
ผู้บริหารสูงสุด*โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (*กรณีที ่ประกาศใหม่แล้วในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ แต่ภายหลังมีการเปลี่ยนผู้บริหารสูงสุดในปีงบประมาณนั้น 
ไม่จำเป็นต้องประกาศใหม่) 

o แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ ื ่อปล ุกจ ิตสำน ึกหร ือสร ้างว ัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศใหม่ในทุกปี (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน:  เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนด หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
Download ได้ที่  

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

 
 
 
 
 



 

ตัวอย่าง 

แสดงการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ/อบรม/ประชุมต่าง ๆของผู้บริหารคนปัจจุบัน ในปี 2568  
ซึ่งแสดงถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสง่เสริมหน่วยงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 

ชื่อ (หัวข้อกิจกรรม/โครงการ/การประชุมอบรม)……………………………………………………………… 
 เมื่อวันที่ ……...............................  เวลา………น. เป็นต้นไป นาย/นาง…………………………………….…

ตำแหน่ง ……………. เป ็นประธานในพิธ ีในการประช ุมคุณธรรมและความโปร่งใสของ .. ....ช ื ่อหน่วยงาน..... 
อำเภอ…………… จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  

(รูปภาพประกอบ) 

 
 

 
 
 
 
 
 

      

  



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o22 รายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ประจำปี 
พ . ศ .  2567 ต า ม ม า ต ร า  128 แ ห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 
 

100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อมูล
ครบถ ้วนตามองค ์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที ่กำหนด และเผยแพร่ข ้อมูล
ตามแบบฟอร์ม ITA-o22 ตาม
ภาคผนวก ก. โดยไม่เว ้นว ่าง
ข้อมูลไว้ 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

 
แบบฟอร์ม ITA-o22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o23 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
(สินบน หมายถึง 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้
ผู้นั้นกระทำการหรือละ
เว้นไม่กระทำการตามทีผู่้
จ่ายเงินสินบนต้องการ  
คำศัพท์ท่ีสื่อถึงสินบน 
เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้
โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ 
ค่าอำนวยความสะดวก 
ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว 
เงินทอน  
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
หนังสือคดีสินบนกับการ
รับทรัพย์หรือประโยชน์
อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

o การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558** (กรณี
หน ่วยงานท ี ่ ไม ่ม ีภารก ิจการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสาร
หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 

 (2) การใช ้อำนาจตามกฎหมายหร ือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
(วิเคราะห์ความเสี ่ยงอาจเกิดการให้หร ือรับ 
สินบนใน ๔ ประเด็นนี้ มีช่องทาง โอกาสตรงไหน
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน) 
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 แต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิด เผยข ้ อม ู ล ไม่
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

  
 Download ได้ที่ 

 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o24 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ประจำปี  พ.ศ. 2567 ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (4)  ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
(หน่วยงานไม่จำเป็นต้องแสดงผลการดำเนินการ
ในประเด็นสินบนเท่านั้น สามารถเป็นประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประเด็นใดก็ได้) 

100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อมู ล
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 
0 คะแนน : เป ิด เผยข ้ อม ู ล ไม่
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ตัวอย่าง  
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ....ชื่อหน่วยงาน.... 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

ประเด็น การนำรถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ 

ทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ใช้รถยนต์และการ 
บำรุงรักษารถยนต์ 
3.เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการใช้รถยนต์ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

🗹 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน) 

ผู้บังคับบัญชาแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ขออนุญาตก่อนการเดินทางทุกครั้ง และมีข้อมูล
อัตราการใช้รถยนต์ทุกคัน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง (ผลการดำเนินงาน) 

ยังไม่มีเรื่องร้อนเรียน 

ผู้รายงาน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 เมษายน 2567 



 

แผนป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป ้องก ันการท ุจร ิตหร ือส ่งเสร ิมมาตรฐาน
จร ิยธรรม หร ือธรรมาภ ิบาลท ี ่จ ัดทำโดย
หน ่ วย ง าน  ท ี ่ ม ี ร า ยละ เอ ี ยดอย ่ า งน ้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม (สามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน 
หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ แต่ต้อง
แสดงรายโครงการหรือกิจกรรม) 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2568 
 

100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิด เผยข ้ อม ู ล ไม่
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
- กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากระบบ e -plan 
โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

ตัวอย่าง e – plan แต่ต้องเป็นของ ปี 68 
 

 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา 



 

ตัวอย่าง 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2570 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

สำนักงานเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล…………….. 
อำเภอ………………  จังหวัดร้อยเอด็ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรา 
หน่วยงาน 



 

คำนำ 
 

ปัญหาการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของบุคลากรภาคร ัฐในปัจจ ุบ ันน ับเป ็นป ัญหาที ่ร ุนแร งและ 
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  
เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการดำเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมู ลข่าวสารปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิต
ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาใน
การบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือ เป็นที่มา
ของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6 พฤษภาคม 
2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและกำหนดให้ภาครัฐต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  5 ปี พ.ศ. (๒๕๖๖ – 2570) เป็นแผนที่มุ ่งส่งเสริม 
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ,พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงพระราม และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบควบคุมการใช้อำนาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติราชการให้มีความ
โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

สำนักงานเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล………………… อำเภอ…………….. จังหวัดร้อยเอ็ด ได้เห็นถึง
ความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในกา รบริหาร
ราชการของสำนักงานเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล………………… อำเภอ……………..  รวมทั้งผู ้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่ทุกระดับ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2563 เพื่อเป็น
กรอบและแนวทางในการป้องกันการทุจริตในปี 2563 ประกอบด้วย ที่มา หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ กรอบ
แนวความคิดในการดำเนินการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ   
 

สำนักงานเทศบาล/องค์การบริหารส่าวนตำบล…………………….. 
………………. ๒๕๖7/2568 

 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

 
 
เรื่อง            หน้า 
 
1. ที่มา หลักการ และเหตุผล          
2. วัตถุประสงค์            
3. กรอบแนวความคิดในการดำเนินการ         
4. วิสัยทัศน์          
5. พันธกิจ      
6. โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
1. ที่มาหลักการและเหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. กรอบแนวคิดในการดำเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. วิสัยทัศน์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. พันธกิจ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



 

6. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

       
       
       

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

       
       
       

 
 
 
 



 

6. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
       
       
       

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

       
       
       

  



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o26 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2567 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป ้องก ันการท ุจร ิตหร ือส ่งเสร ิมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที ่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำ เน ินการแต ่ละ โครงการหรือ

กิจกรรม (แสดงผลการดำเนินงานเป็นราย
โครงการหรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของ
การดำเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างการดำเนินการ, 
ดำเนินการแล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละ
ความสำเร็จ ) 

 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม (สามารถแสดงใน
รูปแบบจำนวนเงินที่การเบิกจ่าย หรือร้อยละของการ
เบิกจ่าย กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
 

100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิด เผยข ้ อม ู ล ไม่
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ข้อแนะนำ สามารถปริ้นจากระบบ e- plan โดยระบุ ปี 2567 และระบุ รอบ 12 เดือน  
ปริ้นข้อมูลข้างต้น และจัดทำบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่าง 

 

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 11 โครงการ 
- รอการรายงาน 11 โครงการ 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ 0 โครงการ 
- ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ 
- เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 
- มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ น้อย ร้อยละ 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ (i1 , i2, i3 , o7 , o8 , o9 , o10) 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service (e1 , 
e2 , e3 , e7 , e8 , e9 , o11 , o12 ,o13 , 
o25 ) 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ( e4 , e5 , e6 , 
o1 , o2 , o3 , o4 , o5 , o6) 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ( i10 , i11 , i12 ) 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (i4 , i5 , i6 , 
o14 , o15 , o16 , o17) 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล ( i7 , i8 , i9 , 
o15 , o18 , o19 , o20 ,o21 ) 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก ้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ( i13 , i14 , 
i15 , o22 , o23 , o24 , o26 , o27 , o28 , 
o29 , o30 , o31 , o32 , o33 , o34 ,o35 ) 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล ไม่
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

 
ตัวอย่าง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567* 

 



 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม (สรุปผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน ไม่
จำ เป ็นต ้องเป ็นประเด ็น เก ี ่ ยวก ับข ้อ O34 ของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ท่ีผ่านมา) 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
(สามารถระบุได้หลายรูปแบบ เช่น ผลการประเมิน ITA ที่
สูงขึ้นตามค่าเป้าหมาย หรือผลลัพธ์ในมิติอื่นที่กำหนดไว้) 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไ ม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม ่เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล………………………………….. 
อำเภอ……………………….. จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตราสัญลักษณ์ส านักงาน 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

เทศบาลตำบล…….อำเภอ… จังหวัด… 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้ คะแนน ……. เทศบาลตำบล……. ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบ  หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do  & 
DON’T) 
2.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้นำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 2. แต่ละ
ส่วนราชการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ไว้ยืด
ถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการประชุมประ
ดำเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ทำให้บุคลากรในองค์กร 
เข้าใจในพฤติกรรมที่ทำได้ 
และไม่ควรทำ ทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 


