
1. Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ 
เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับ 
ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

โดยการทำกิจกรรม-กิจกรรมส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ เพราะเมื่อสุขภาพกายดี จะส่งผลต่อสุขภาพจิตใจให้ดีไปด้วย ส่งผลให้การทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



2. Happy Heart (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) น้ำใจงามมีน้ำใจเอื้ออาทร 
ต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ ว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

โดยการจัดกิจกรรม จิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบอาคารเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ  
และสนามกีฬากลางอำเภอศรีสมเด็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) สังคมดีมีความรักสามัคคี
เอ้ือเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเช่ือว่าการที่ผู้คน 
มีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ทำให้ ผู้อาศัยมีความรับ ความ
ปรองดองสามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรง ร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
 โดยจักกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในเพื่อทำให้เกิด ความสามัคคีภายในเทศบาลตำบล 
ศรีสมเด็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4. Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) ผ่อนคลายรู้จักผ่อนคลาย 
ต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า การที่คนทำงานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลาย
ให้กับ ตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน 

 โดยการจัดกิจกรรมปรับปรุงสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ (5 ส.) ๑. สะสาง, ๒. สะดวก , 
๓. สะอาด, ๔.สุขลักษณะและ, ๕.สร้างนิสัยอย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งกลุ่มทีม โซนความรับผิดชอบ 
ของแต่ละกอง ส่วนราชการ สร้างความสามัคคีสังคม สิ่งแวดล้อมที่ดี สังคมที่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) หาความรู้มี
การศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความ
มั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มพูนความรู้ 
และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่
มีศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) ทางสงบมีความ
ศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมคำสอนของศาสนา  
เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธา  
ในคุณงามความดีทั้งปวง โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7. Happy Money  (การส่งด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย) ส่งเสริมให้
ประชาชนรู้จักประหยัดน้ำและพลังงาน เพื่อเป็นการวางแผนในการลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
  โดยเทศบาลประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้มีการประหยัดพลังงาน 

https://www.srisomdej.go.th/index/load_data/?doc=14843 

 

 

 

 

https://www.srisomdej.go.th/index/load_data/?doc=14843


  8. Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง) ครอบครัวดี
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จัก
ความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงามจึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง  
รักครอบครัว รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่งที่พอเพียง)  

 โดยการจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัว ขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


