
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/กระบวนงาน ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจาก ค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

ต่ำ 1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและปลูกจิตสำนึกที่ดีในการ
ป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ โดยนายกเทศมนตรีศรี
สมเด็จ ได้ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ ในสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต 
โปร่งใส เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ในสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (ประกาศ 
เจตนารมย์ เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2568) 
2. เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลศรี
สมเด็จได้ดำเนินจัดประชุมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ มี
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

 

 



ประเด็น/กระบวนงาน ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การใช้อำนาจทางกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
1. การอาศัยอำนาจในตำแหน่ง
หน้าที่ในการอนุมัติจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
โบนัส) โดยการเรียกเงินส่วนแบ่ง 
จากบุคลากรที่มีสิทธิ์รับเงิน ซึ่งหาก
ตกลงยินยอมก็จะลงนามให้ 
 
 

ต่ำ จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากหน่วยงานไม่มีการเบิก
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
โบนัส) 
 

 

2. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนเพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่ ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยไม่เป็นธรรม 
 
 

กลาง ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล จริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ได้จัดทำหนังสือแจ้งเวียน
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทราบ และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วนปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/กระบวนงาน ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การจัดซื้อจัดจ้าง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือจำกัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐหรือเพ่ือแลกกับการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

ต่ำ 1. ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้
สอดคล้องกับหลักความมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
ลดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. มีการประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการกลั่นกรองคณะกรรมการ
ก่อนออกคำสั่งแต่งตั้ง 
3. เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมผ่าน
ช่องทาง Online และ Onsite 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/กระบวนงาน ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การบริหารงานบุคคล 
การตรวจสอบเอกสารของเจ้าหน้าที่
ขาดความซื่อสัตย์สุจริตอาจใช้โอกาส
ในการทุจริต เช่น การเรียกรับสินบน
จากพนักงานเพ่ือแลกกับตำแหน่ง
งานหรือผลประโยชน์อื่น ๆ การ
ปลอมแปลงเอกสาร หลักฐานเพ่ือ
ช่วยเหลือพนักงาน การจงใจ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม 

กลาง 1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ 
2. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการงานบุคคล 
3. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลศรี
สมเด็จได้ดำเนินจัดประชุมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีงาม 
2. มีผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดและได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
พร้อมกำหนดมาตรการ การลงโทษที่ชัดเจน 

 

 

 

 


