
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ   
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

 4 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.2 การด าเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.3 การด าเนินการรับโอน ให้โอน 
และการย้ายพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.4 การด าเนินการเก่ียวกับการ
ลาออกจากราชการนของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.5 การทบทวนแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานเทศบาล  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

 4 
1.6 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.7 การเสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชย์อิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 พฤศจิกายน 2567- 
15 ธันวาคม 2567 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.8 โครงการส ารวจความต้องการ
ฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 -31 ตุลาคม 2567 
 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.9 โครงการส ารวจความต้องการ
และความพึงพอใจต่อสวัสดิการของ
บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม 2568- 
31 มีนาคม 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.10 การปรับปรุงฐานข้อมูลใน
ระบบ LHR 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
2.1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 

127,000 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

2.2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

 4 
2.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานเทศบาล ครู 
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4,000 1 - 31 มีนาคม 2568     ส านักปลัด/ 
งานนิติการ 

 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

2.5 โครงการอบรมให้ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

12,000 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

3. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการ  
ของบุคลากร 
3.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

     

ทุกส่วนราชการ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 143,000 

 

 


