
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน/เดือน/ปี 
 เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ปี 
สิ้นสุดโครงการ ต าแหน่ง 

อัตรา 
ก าลัง 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 การด าเนินการบรรจุ 
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 
2567 

-ต่อสัญญาพนักงาน
จ้างตาภารกิจ 
 
-บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 
 
-บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
จ้างทั่วไป 

-พนักงานจ้าง 
 ตามภารกิจ 
 
-พนักงานจ้าง 
 ตามภารกิจ 
 
-พนักงานจ้าง 
 ทั่วไป 

 
 

23 
 
 

4 
 
 

1 
 

23 
 
 

4 
 
 

1 
 

1.2 การด าเนินการ 
เลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 
2567 

-ไม่มีพนักงานเทศบาล 
ในสังกัดเทศบาลต าบล 
ศรีสมเด็จ ที่มี
คุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ 
ในการเลื่อนระดับ 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน/เดือน/ปี 
 เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ปี 
สิ้นสุดโครงการ ต าแหน่ง 

อัตรา 
ก าลัง 

1.3 การด าเนินการ 
รับโอน ให้โอนพนักงาน
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 
2567 

-ออค าสั่งรับโอน 
 พนักงานเทศบาล 
 
 
 
-ออกค าสั่งให้โอน 
 พนักงานเทศบาล  
  

-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงาน 
 ธุรการ 
 
-หัวหน้าฝ่าย 
 อ านวยการ 
-ผอ.กอง 
 การศึกษาฯ 
-นักวิชาการ 
 เกษตร 
-เจ้าพนักงาน 
 ป้องกันและ 
 บรรเทา 
 สาธารณภัย 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

1.4 การด าเนินการ
เกี่ยวกับการลาออก 
จากราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มีนาคม 2567 30 กรกฎาคม 
2567 

-ออกค าสั่งให้พนักงาน 
 เทศบาลลาออก 
 จากราชการ 
 
-ออกค าสั่งให้พนักงาน 
 จ้างลาออก 
 

-นิติกร 
 
 
 
-ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
- 
 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน/เดือน/ปี 
 เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ปี 
สิ้นสุดโครงการ ต าแหน่ง 

อัตรา 
ก าลัง 

1.5 การจัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  
พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 
2569 

-ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 

พนักงาน
เทศบาล/

พนักงานจ้าง 

67 67 

1.6 จัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 
2569 

-ประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 

พนักงาน
เทศบาล/

พนักงานจ้าง 

67 67 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 การจัดส่งบุคลากร 
เข้าร่วมฝึกอบรม 
กับหน่วยงานภายนอก 

300,000 300,000 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 
2567 

-พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างได้รับการ
ส่งเสริมเข้ารับการ
อบรม 

พนักงาน
เทศบาล/

พนักงานจ้าง 

67 50 

2.2 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

4,000 4,000 1 กุมภาพันธ์ 
2567 

30 มีนาคม 
2567 

-คณะผู้บริหาร
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและ
พนักงานจ้างได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
-ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบล 
ศรีสมเด็จ 

-คณะผู้บริหาร 
-พนักงาน 
 เทศบาล  
-พนักงานครู  
-พนักงานจ้าง 

70 70 

 



สถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
                ส านักปลดัเทศบาล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.            1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 67 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.          1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
               พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
                        กองคลงั  (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ปก./ชก.  1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
             พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       2 3 3 3 +1 - - ว่าง 1 
                        กองชา่ง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา  ชพ. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
              พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 2 2 2 2 - - -  
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษาระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 256
9 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือได้รับ

แจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว 
คร ู 5 5 5 5 - - -  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

(เงินรายได้
เทศบาล/

เงินอุดหนุน) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

                      พนักงานจ้างทัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

               หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 58 64 64 64 +3 - -  


