
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  งานนิติการและการพาณิชย์ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ   
ที่  รอ 58001/          วันที ่     ธันวาคม ๒๕๖7 
       

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
 เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ 

 ตามที่มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ของภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับ
การดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับของหน่วยงานให้มี
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นที่ประจักษ์ นั้น 
 

 งานนิติการและการพาณิชย์ สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีองค์ประกอบ
ดังนี้ ๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒) สรุปผล
การดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ รายละเอียดตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

   
  
   

 ( นางสาวอุไรวรรณ  หงษ์อุดร) 
                     หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
(นางสาวอรุณณี  ศรีมงคล) 

                                                    หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

๑๑ฮั ว

a

-> เม่ือ Wessnb
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ความเห็นปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
 

       (นางเพ็ญนภา  สวัสดิ์ผล) 
     รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                                                ปลัดเทศบาล 
 
คำสั่งนายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ 

 
อนุมัติ   ไม่อนุมัติ  เพราะ…………………………………………………………….…………………… 
 
      

      (ลงชื่อ) 
       (นายศุภวัฒ  แสนยะมูล) 

           นายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพมโปรกติก
cor

-

Author



 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ประชุมพนักงานเพื่อมอบนโยบาย 
No Gift Policy แ ล ะ  ม า ต ร ฐ า น
คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 นายกเทศมนตรี
ตำบลศรีสมเด็จ ได้แจ้งนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี 2567 เพื่อให้พนักงานใน
สังกัด เทศบาลตำบลศรีสมเดจ็ ทุกคน สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม
สุจริต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏ
ว่าเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือปฏิบัติตนไม่
เป็นไปตามแนวทางตามนโยบาย No 
Gift Policy ต าม แ บ บ ร าย งาน ก า ร
ดำเนินการการรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

มอบนโยบายเกี่ยวกับมาตรฐานเกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
พนักงานเทศบาล ในสังกัด เทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ เพื่อยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติ
หน้ าที่ ด้ วยความรวด เร็ ว โป ร่ งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้ และต้องปฏิบัติงานด้วยความเสมอ
ภาคและเป็นธรรมต่อพนักงานด้วยกันเองและต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏ
ว่า เจ้าหน้าที่ในสังกัดของเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ ผู้ใดถูกร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และ
ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดถูกดำเนินการทาง
วินัยหรือลงโทษทางวินัย 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  หน้าเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ รวมถึงกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏ
ว่าเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือปฏิบัติตนไม่
เป็นไปตามแนวทางตามนโยบาย No 
Gift Policy และประชาชนหรือผู้ม า
ติดต่อราชการทราบถึงนโยบายดังกล่าว 

2. จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 เทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ ได้มีการดำเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันของ
บุคลากร ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ พนักงานเทศบาล 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันรวมถึง การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานเทศบาล เพื่อ
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงาน  

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ
สามารถนำหลักคุณธรรมและความรู้ที่
ได้ รับในการต่อต้ านทุจริตคอรัป ช่ัน 
นำไปปรับ ใช้ ในการปฏิบั ติ งานและ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม และ
การต่อต้านทุจริตคอรัปช่ันในองค์กรได้
อย่างสร้างสรรค์ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ 
 
 
 

1. การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา สอดส่อง ดูแล และ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
2. จัดทำแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมในเทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ Do’s & Don’ts ข้อควรทำ Do’s ข้อไม่
ควรทำ Don’ts เพื่อใช้เป็นหลักการหรือค่านิยม
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ี 
3. ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่ 
  3.1 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3.2 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานของ
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
5. จัดประชุมพนักงานประจำเดือน เพื่ อให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัด เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ได้รับ
ความรู้และยึดถือปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีการช้ี
มูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบ และไม่
มีเจ้าหน้าที่ ถูกดำเนินการทางวินัยหรือ
ลงโทษทางวินัย 
 
 

4. จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการความรู้ในองค์กรของบุคลากร
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ได้ดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการความรู้ ในองค์กรของบุคลากร โดยมี
วัตถุประสงค์เพี่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเจ้าหน้าที่ในสังกัด เทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ ได้ตระหนักถึงการสร้างเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมและ  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ
และพัฒนาระบบให้บริการประชาชนโดยยึดหลัก
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน โดย
เจ้าหน้าที่ไม่ถูกดำเนินการทางวินัยหรือ
ลงโทษทางวินั ย  หรือ  ไม่ ถูกผู้ ม าใช้
บริการร้องเรียนในการบริการ 

5. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ประจำปี 2567 
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาลสำคัญ 
ประจำปี 2567 
3. ได้จัดทำสรุปข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ 
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ประจำปี 2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏ
ว่า เจ้าหน้าที่ในสังกัดของเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ ผู้ใดถูกร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เผยแพร่ข้ อมู ลข่ าวสารในการดำเนิ น งาน 
ประกาศ  สถิ ติ  ระ เบี ยบ /กฎ ห มาย  คู่ มื อ
ประชาชน ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อาทิ
เ ช่ น  เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก  Facebook Line ข อ ง
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ หรือ หอกระจายข่าว 
เป็นต้น 
 
 
 

1. ข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่มีความ
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และ ทันการณ์ 
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส 
เท่าเทียมกัน และตรวจสอบได้ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้อง
กับกฎหมายและเกณฑ์ที่ภาครัฐกำหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทาง
มาทีเ่ทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

7. มาตรการจัดให้มี ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงช่องทางออนไลน์หน้าเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
(www.srisomdej.go.th)  ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดย
แยกช่องทางออกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
ซึ่งมีการคุ้มครองข้อมูลของ ผู้แจ้งเบาะแส  
 

1. สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ ได้ สะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพื่อให้
การแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
2. ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้แจ้งเบาะแส 
3. เจ้าหน้าที่ในสังกัด เทศบาลตำบลศรี
สมเด็จ ประพฤติตนอยู่ ใน ระเบียบ 
กฎหมาย 
4.ส่ งเสริมและพัฒนาให้ เจ้ าหน้ าที่
ปรับตั วกับ เทคโนโลยีสมั ยใหม่  ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

8. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เมื่อที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ ได้มีการจัดประชุมประชาคมระดับ
ตำบล โดยมี นายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ 
เป็นประธานในที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
พร้อมกับรับฟังความคิดเห็น รับทราบปัญหา 
และความต้องการของประชาชน ร่วมแสดง
ความคิดเห็นเสนอโครงการพัฒนา/กิจกรรม
บริการสาธารณะ เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการ
ประชุมไปพัฒนาในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ 

ประชาชนในพื้ นที่ ได้มี ส่ วนร่วมกับ
ภารกิจในหน่วยงานของเทศบาลตำบล
ศรีสม เด็ จ  และสามารถตรวจสอบ
กระบวนการทำงานของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด เทศบาลตำบลศรีสมเด็จได้ 
 
 
 
 

 


