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ความเป็นมา/ความส าคัญ  
  การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานจัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมทราบ
ขั้นตอนการ  ปฏิบัติงานและเป็นคู่มือส าหรับการศึกษาวิธีการปฏิบัติงานภายใต้ข้อบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ          
ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องให้  เป็นแนวทางเดียวกันตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยน าคู่มือการปฏิบัติงานไปเป็น
เครื่องมือในการพัฒนา บุคลากร และใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาหาความรู้และเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง หรือเป็นแหล่งข้อมูลให้บุคคลภายนอกให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข            
และสิ่งแวดล้อม  การจัดคู่มือการปฏิบัติงานด้าน งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ
นอกจาก  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน งาน สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงานแล้ว                 
ยังเป็นประโยชน์ให้ผู้บริหาร  ใช้ในการควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ              
เกิดประสิทธิผล ในการบริหารงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
 

วัตถุประสงค์        
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานเป็นแบบแผนเดียวกัน  
  2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รู้ว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง  
  3. เพ่ือให้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร  
  4. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
  5. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
     ของพนักงานในองค์กร   
  6. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย  
  7. เพ่ือเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในงานสาธารณสุข 
     และสิ่งแวดล้อม  
  8. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็ว 
 

ประโยชน์ที่ได้จากการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน   
 1. ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
  -  ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอย่างชัดเจน  
  -  ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส ได้รับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการ                
      มารับบริการ  
  -  มีโอกาสแสดงความเห็นติชม (Feedback)   
 2. ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ให้บริการ  
  - ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการ
ทุจริต คอรัปชั่น   
  - สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีวางไว้ เพื่อน ามาปรับปรุง
การให้บริการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 3. ประโยชน์โดยรวม 
  -  ยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
  -  เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
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ขอบเขตของงาน  
  การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้ พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างตามภารกิจ รวมไปถึง
พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในงานสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม                
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มติหลักเกณฑ์ค าสั่งตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ของแต่ละฝ่ายและวิธีการปฏิบัติที่ครอบคลุม ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ   ภายใต้การปฏิบัติงาน                 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และอาศัยอ านาจ หน้าที่ ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล              
ไว้ 2 ส่วน ประกอบด้วย 
  มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  
   ข้อ 2  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
   ข้อ 3  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด       
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ข้อ 4  ป้องกันและระวับโรคติดต่อ  
   ข้อ 9  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  
 

การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท า
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร            
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ                                  
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
 

  มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดกิจการใดๆ ในเขตเทศบาล          
ตาม ข้อ 3 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
ประกอบกับ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวดที่ 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์               
ของประชาชนในท้องถิ่นด้วยตนเอง ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 2 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
   ข้อ 3 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
   ข้อ 13 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
   ข้อ 18 การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
   ข้อ 24 การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ข้อ 27 การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
   ข้อ 31 กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

 

 
 
 



-3- 
 

ความรับผิดชอบ 
 

  การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งที่ตนรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมาย รวมไปถึงผู้บังคับบัญชาที่ดูแลและควบคุมงานนั้นๆ ตามโครงสร้างของงานดังนี้  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลักษณะงานและวิธีปฏิบัติงาน 

 

  งาน สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานป้องกันโรคติดต่อ            
การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานควบคุมสถานท่ีจ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร งานตลาด
งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ งานสิ่งแวดล้อม  งานรักษาความสะอาด บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมชุมชน              
งานป้องกันและควบคุมเหตุร าคาญ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่ง งานสาธารณสุข                
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้  
  1. หัวหน้าผู้รับผิดชอบงาน สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ    
การควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานใน เรื่องต่างๆของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบ
ภายในงานที่ได้รับมอบหมาย 
  2. งานป้องกันและควบคุมโรค 
     รับผิดชอบงานเกี่ยวกับงานการเฝ้าระวังโรคระบาด งานระบาดวิทยา งานป้องกันและระงับ  
โรคติดต่อโดยแมลงและสัตว์ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ  ควบคุม               
สิ่งปฏิกูล รักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย ควบคุมมลพิษ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    
 
 
 
 

    หัวหน้างานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานสาธารณสุข 
  - งานป้องกันและควบคุมโรค 
  - การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  - งานควบคุมสถานที่จ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
  - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

 

 

งานสิ่งแวดล้อม 
    - งานจัดการขยะมูลฝอย 
    - งานรักษาความสะอาด ดูแลรักษา     
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - งานป้องกันและควบคุมเหตุร าคาญ 
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 3. งานควบคุมสถานที่จ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
 

แผนภูมิแสดงการควบคุมสถานที่จ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขอใบอนุญาตสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 
   1. ผู้ยื่นขออนุญาตสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร กรอกข้อมูลในใบขอ
อนุญาตที่เทศบาล จัดเตรียมให้  
  2. ผู้ยื่นขออนุญาต แนบบัตรประชาชน ทะเบียนบ้าน (ตัวจริง) หากเป็นนิติบุคคลให้แนบ
ส าเนาหนังสือรับรอง การจดทะเบียนนิติบุคคล 1 ฉบับ  
  3. หากมีอาคารที่ใช้ประกอบกิจการต้องแนบหนังสือรับรองสิ่งปลูกสร้าง 1 ฉบับ  
  4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 15 นาท ี 
  5. เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานที่ประกอบกิจการ ภายใน 3 วัน หากถูกต้องตามเทศบัญญัติ              
จึงพิจารณาออก หนังสือรับรองการแจ้ง หรือ ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร
ภายใน 2 วัน  
  6. ถ้าเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้วพบว่าไม่ถูกต้อง แจ้งให้ผู้ยื่นประกอบกิจการทราบ               
เพ่ือด าเนินการปรับปรุง  ภายใน 15 วัน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ซ้ าหากถูกต้องเสนอพิจารณาออกหนังสือ
รับรองการแจ้ง หรือ ใบอนุญาต ฯ  
  7. ใบมอบอ านาจ (ในกรณีที่มีการมอบอ านาจ) 

      ผูจ้ัดตั้งสถานที ่
 จ าหน่าย/สะสมอาหาร 
 

กรณีท่ีมีพ้ืนที่มากกว่า 200 ตรม. 
และมิใช่เป็นการขายของในตลาด 
 

กรณีท่ีมีพ้ืนที่ไม่เกิน 200 ตรม. 
และมิใช่เป็นการขายของในตลาด 
 

ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด 
ของท้องถิ่น 
 

ต้องขออนุญาต 
 

     เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ/ 
นายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ 
 

ต้องแจ้ง 
 

     ออกข้อก าหนดของท้องถิ่น 
 

สุขลักษณะเกี่ยวกับ 
-  ที่ตั้งการใช้สถานที่ 
-  อาหาร กรรมวิธีการปรุง ท า จ าหน่าย 
   เก็บ สะสม 
-  ภาชนะอุปกรณ์น้ าใช้ และของใช้   
-  การป้องกันเหตุร าคาญและการระบาด 
   ของโรค 
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การขอใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ  ขัน้ตอนการด าเนินการ มีดังนี ้
  1. ผู้ยื่นขออนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือสาธารณะ กรอกข้อมูลในใบขออนุญาตที่เทศบาล
จัดเตรียมให ้ 
  2. ผู้ยื่นขออนุญาต แนบบัตรประชาชน ทะเบียนบ้าน (ตัวจริง) หากเป็นนิติบุคคลให้แนบ
ส าเนาหนังสือรับรอง การจดทะเบียนนิติบุคคล 1 ฉบับ  
  3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 15 นาท ี 
  4. เจ้าหน้าที่ออกตรวจสอบสถานที่หรือสาธารณะภายใน 3 วัน หากถูกต้องตามเทศบัญญัติ 
จึงพิจารณาออก ใบอนุญาตฯ ภายใน 2 วัน  
  5. ถ้าเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสถานที่หรือสาธารณะแล้วพบว่าไม่ถูกต้อง แจ้งให้ผู้ยื่นประกอบ
กิจการทราบ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงภายใน 15 วัน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบซ้ าหากถูกต้องเสนอพิจารณาออก 
ใบอนุญาต ฯ  
  6. ใบมอบอ านาจ (ในกรณีที่มีการมอบอ านาจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหารที่ออกหนังสือรับรองการแจ้ง  

     1. พ้ืนที่ประกอบกิจการไม่เกิน 10 ตารางเมตร  

     2. พ้ืนที่ประกอบกิจการเกิน 10 ตารางเมตร แต่ไม่เกิน 200 ตารางเมตร 

สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหารที่ออกการขอใบอนุญาต 

     1. พ้ืนที่ประกอบกิจการเกิน 200 ตารางเมตร แต่ไม่เกิน 600 ตารางเมตร 

     2. พ้ืนที่ประกอบกิจการเกิน 600 ตารางเมตร ขึ้นไป 

การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะที่ออกใบอนุญาต 

 1. การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ โดยลักษณะวิธีการจัดวาง
สินค้าในที่หนึ่งที่ใดเป็นปกติ 
 

          2. การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ โดยลักษณะวิธีการเร่ขาย 
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 4. งานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
 

แผนภูมิแสดงข้ันตอนการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 

ขั้นตอนการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา  
 

 ๑.  บัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านผู้ขออนุญาต  
 ๒.  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้แทน 
      นิติบุคคล (กรณีผู้ขอเป็นนิติบุคคล) ใบจดทะเบียนร้านค้า (กรณีท่ีม)ี  
 ๓.  หนังสือมอบอ านาจพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้มอบและผู้รับมอบกรณี 
      ผู้ขอรับใบอนุญาต ไม่สามารถด าเนินการด้วยตัวเอง 

 
 
 
 
 
 

1.  ผู้ขออนุญาตยื่นค าขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พร้อมเอกสาร   
       - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 
 

2.  งานสาธารณสุขประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องร่วมออกตรวจพ้ืนที่ ณ สถานที่ตั้ง 
ประกอบกิจการ แนะน าด้านสุขาภิบาล 
 

3.  เจ้าพนักงานท้องถิ่นพิจารณาออกใบอนุญาต 
 

4.  ผู้ขออนุญาตช าระค่าธรรมเนียม พร้อมรับใบอนุญาต 
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 5.  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
 

แผนภูมิแสดงงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
 

    คณะกรรมการกองทุนฯ 
 

คณะท างานกองทุนฯ 
 

อนุกรรมการกองทุนฯ 
 

ออกประกาศระเบียบ 
        กองทุนฯ 
 

1. เงินกองทุนเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
    -  โอนจาก สปสช. 
    -  สมทบจากเทศบาล 
2. เงินกองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
    -  โอนจาก สปสช. 
 

    อนุกรรมการ LTC 

การใช้จ่ายตามแผนหรือโครงการ ดังนี้ 
1.  หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
2.  องค์กร/กลุ่มประชาชน/หน่วยงานอื่น 
3.  ศพด./ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฯ 
4.  การบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ 
5.  กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาด 

- การประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการฯ ที่ปรึกษา
คณะท างาน 
-  การวางแผนงานการเงินประจ าปี 
-  การวางแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
-  การพิจารณา อนุมัติโครงการ 
-  การติดตาม โครงการ/กิจกรรม 
-  การรายงานการด าเนินงานต่อ สปสช. 
-  การวางแผนสุขภาพต าบล 
 

โครงการเพื่อจัดบริการดูแลระยะยาว 
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ 
 

ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและคนพิการ 
-  กรรมการศูนย์ 
-  CM 
-  CG 
-  Care plan 
 

     ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ 
       ไดร้ับการดูแลตามแผนงาน 
 

ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู 
สุขภาพตามวัตถุประสงค์กองทุน 
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 6.  งานจัดการขยะมูลฝอย 
      การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  
   6. ๑. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง               
(ภายในครัวเรือน)  ตามหลักการ 3Rs คือ ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
จ านวน ๑๓ หมู่บ้าน โดยการด าเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะ           
ที่ต้นทาง ชุดที่ 3 จ านวนทั้งหมด 4 แผนงาน และคัดเลือกหมู่บ้านน าร่อง จ านวน 3 หมู่บ้าน และ โรงเรียน          
1 แห่ง เพื่อเข้าร่วมโครงการฯ โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดล้อม 
   6. ๒  พื้นที่ในเขตรับผิดชอบเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ทั้ง 13 หมู่บ้าน มีการใช้
ประโยชน์จากขยะที่คัดแยกได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ขยะอินทรีย์ ขยะที่ย่อยสลายได้ และขยะรีไซเคิล ฯลฯ  
   6.๓  ขยะทั่วไป เทศบาลต าบลศรีสมเด็จด าเนินการออกเก็บขนขยะของโรงพยาบาล
ศรีสมเด็จ ตามแผนที่ก า หนดไว้ โดยจัดเก็บ ทุกวันพฤหัสบดี  และน าส่งโรงงานจัดการขยะทุกวันศุกร์               
ให้มีปริมาณขยะตกค้างน้อยที่สุดเพ่ือป้องกันปัญหาเกิดผลกระทบและพาหะน าโรค  
   6. ๔ ขยะอันตราย  ได้แก่ (หลอดไฟทุกชนิด , ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่ , ภาชนะบรรจุ
สารเคมีที่ไม่ใช้แล้ว) ให้ทุกหลังคาเรือน ทั้ง 13 หมู่บ้าน เก็บรวบรวมมาทิ้งท่ีจุดรวบรวมขยะอันตรายในหมู่บ้าน  
โดยเทศบาล ต าบลศรีสมเด็จ จะด าเนินการ ออกเก็บขนเดือนละ 2 ครั้ง คือ ทุกวันพุธแรก และ วันพุธสุดท้าย   
ของเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565  เพ่ือเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จะได้น ามารวบรวม ณ จุดรวบรวมขยะ
อันตรายเทศบาล และเตรียมน าส่งจังหวัดร้อยเอ็ดในการท าลายแบบถูกหลักวิชาการต่อไป  เมื่อด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย มีการจัดท าบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่ายให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 
   6. ๕  ขยะติดเชื้อด าเนินการตามมาตรการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด                       
โดยโรงพยาบาลศรีสมเด็จด าเนินการจัดเก็บเอง 
   ๖.6  มีการควบคุมก ากับ เฝ้าระวัง และป้องกันการเกิดผลกระทบจากการก าจัด              
สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย เพ่ือไม่ให้เกิดข้อร้องเรียนและผลกระทบต่อพนักงานที่ปฏิบัติงาน  
   6.7  การบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยผ่านระบบข้อมูล
กลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มฝ.2) ( http://info.dla.go.th) โดยการลงบันทึกข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูล           
ด้านปริมาณ ซึ่งข้อมูลด้านปริมาณ มีจ านวน 10 หัวข้อ ได้แก่ 
    1.) ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในชุมชน  
    2.) ขยะมูลฝอยที่ อปท สามารถจัดเก็บข้อมูลแบบแยกประเภทได้ ได้แก่ 
ขยะมูลฝอย ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย 
    3.) ปริมาณขยะมูลฝอยที่เก็บขนไปก าจัด ได้แก่ จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการ
เก็บขนขยะมูลฝอย , ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เก็บขนได้ในเขต อปท. 
    4.) ขยะมูลฝอยที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์  
    5.) ขยะมูลฝอยที่ไม่ได้เก็บขน  
    6.) ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเดือนนี้  
    7.) มูลฝอยติดเชื้อในเขต อปท.  
    8.) กากอุตสาหกรรมในเขต อปท.  
    9.) จุดรวบรวมขยะอันตราย  
    10.) หมู่บ้าน/ชุมชน ต้นแบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ที่เป็นต้นแบบ
ที่เกิดขึ้นในเดือนนั้นๆ ในเขต อปท. 
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  ทั้งนี้  การด าเนินการลงบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยผ่านระบบ
ข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มฝ.2) ( http://info.dla.go.th) ไม่เกินวันที่ 10 ของทุกเดือน               
เมื่อบันทึกข้อมูลผ่านระบบฯ เรียบร้อยแล้ว จึงจัดท าบันทึกรายงานผลการด าเนินงานการบันทึกข้อมูลฯ             
พร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้องเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับต่อไป  

 

 7. งานรักษาความสะอาด ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.1 พัฒนา ปรับภูมิทัศน์บริเวณถนนสองข้างทางในพ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จให้มีความ
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลูกต้นไม้ทั้งสองฝั่ง เพื่อเสริมสร้างภูมิทัศน์ และมีความร่มรื่นสวยงาม                    
และด าเนินงานตามนโยบาย “1 อปท. 1 ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
                     7.2  บริหารจัดการขยะ ควบคู่กับการรณรงค์การคัดแยกขยะ เพื่อลดปริมาณขยะ  
และสร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาด ตามนโยบาย “จังหวัดสะอาด” 
   7.3  เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว โดยการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ ตามนโยบาย
“โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
 

   โดย ด าเนินการขออนุมัติจัดท าโครงการจิตอาสา  “เราท าความดี ด้วยใจ ” ประจ าปี
งบประมาณ 2565  พร้อมแผนการด าเนินกิจกรรมการปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทางในเขตพ้ืนที่ต าบล              
ศรีสมเด็จ โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
    1.) เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 มาตรา 50  
    2.)  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ ” ในพ้ืนที่
ต าบลศรีสมเด็จ 
    3.)  เพ่ือให้มีถนนที่มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาด สะท้อนวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน และมีสภาพแวดล้อมที่ดี ตลอดจนประชาชนเดินทางได้สะดวก ปลอดภัย 
    4.)  เพ่ือแสดงถึงความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจของประชาชน กลุ่ม 
ชมรม จิตอาสาฯภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชน/หมู่บ้าน 
    5.)  เพ่ือให้เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ และประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนรวมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมบริเวณถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล 
    6.)  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะมูลฝอย และลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
 

   วิธีด าเนินการตามโครงการ 
    1. จัดท าโครงการฯ เสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารเทศบาล 

  2. แจ้งเวียนส านัก/กองทุกกอง ให้ร่วมกิจกรรมตามแผนด าเนินการ 
    3. แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้แต่ละหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จ 
ร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนสองข้างทางตามแผนด าเนินการ 

  4 . ด าเนินงานตามโครงการฯ (แผนปฏิบัติงาน) 
  5. จัดท าสมุดลงชื่อร่วมกิจกรรม  

    6.  สรุปผลการด าเนิน กิจกรรมตามแผนงานของ โครงการ  พร้อมภาพถ่าย
เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับต่อไป 
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แผนการด าเนินกิจกรรมการปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทางในเขตพื้นที่ต าบลศรีสมเด็จ 
ตามโครงการจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

สถานที่ด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
รายละเอียดของกิจกรรม มีดังน้ี 
1.) ปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทาง  
เร่ิมจากสามแยก ธกส. ถึง ส านักงาน
ไฟฟ้าอ าเภอศรีสมเด็จ 

27   

   
 
 

 

   
22 

 
 

  

2.) ปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทาง  
เร่ิมจากส านักงานไฟฟ้าอ าเภอ 
ศรีสมเด็จ ถึง ทางโค้งต้นจบก 

 24  
       

27 
  

3.) ปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทางเริ่มจาก
ทางโค้งต้นจบก ถึง สี่แยกร้านทวีกิจ 
 

  15 
    

 
 
 

   
24 

 

4.) ปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทาง   
จากสี่แยกส านักงานไฟฟ้า ถึง ด้านหน้า
สนามกีฬากลางอ าเภอศรีสมเด็จ 
 

   
 

26 
    

 
    

28 

5.) ปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทาง 
จากสามแยกธนาคารเพื่อการเกษตร
เชื่อมถนนทางหลวงชนบท  รอ 4009 
เส้นทางไปบ้านเหล่าล้อ 
 

   

  
23 

       

6.) ปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทาง 
จากสามแยกด้านหลังศูนย์ กศน. 
อ าเภอศรีสมเด็จ เชื่อมสี่แยก
ถนนลาดยางวัดประชาคมวนาราม  
(วัดป่ากุง) 
 

   

   
23 

      

7.) ปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทางจาก
หน้าโรงพยาบาลศรีสมเด็จ ถึง วัด
บ้านก่อ 

   
  

 
  

27 
     

8.) ปรับภูมิทัศน์ถนนสองข้างทางจากสี่แยก
หลังโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ถึง 
บ้านโคกข่า  
หมู่ท่ี 5 

   
     

25 
    

 
 
 

9.) มอบหมายเจ้าพนักงานงานป้องกันฯ 
นายรวมพร  ศรีบุญมา เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ พร้อมด้วย นายวศิน  สงวน
พฤกษ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ  และ นายสมพร  จันทราช  
ผช.เจ้าพนักงานการเกษตร รับผิดชอบ  
ในการน ารถบรรทุกน้ า เพื่อรดน้ าต้นไม้
ประดับบริเวณข้างวัดป่ากุง 
 

 
 

ทุกวันพุธ และวันศุกร์ของสัปดาห์ 
ต้ังแต่เวลา 15.00 - 16.00 น. 

 

หมายเหตุ  :  วัน เวลา อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


