
 

คำสั่งเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

ที่        /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

----------------------------------------------- 

 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริ ยธรรมซึ่งเป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2565 

ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 

นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่บุคคลของเทศบาล

ตำบลศรีสมเด็จ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของศรีสมเด็จ โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายศุภวัฒ  แสนยะมูล นายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ  ประธานคณะทำงาน 

2. นายใหม มงคลสีลา  รองนายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ  คณะทำงาน 

3. นายธนโชติ  จำปาขันธ ์ รองนายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ  คณะทำงาน 

4. นายสุรพล  อรรคจันทร์ เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ  คณะทำงาน 

5. นายจำเริญ  ประสงค์คุณ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ  คณะทำงาน 

6. นายสุรชัย  อ่อนประทุม ปลัดเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ   คณะทำงาน 

7. นางเพ็ญนภา  สวัสดิ์ผล รองปลัดเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ   คณะทำงาน 

8. นางสาวอรุณณ ี ศรีมงคล หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 

9. นางไพรรินทร์  หาญสุริย์ ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 

10. นายกฤษฎา  โสรัตน์   ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 

11. นายธนภณ  สงศรี  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 

12. นางสาวอุไรวรรณ  หงษ์อุดร หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ          คณะทำงาน/เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ 

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริมคุณธรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการ 

ที่ดี ลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน หลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ 

เช่น สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั ่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตในสิ่งที่ควรกระทำและไม่

ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนจิก 

4. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดทำแผน 

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

5. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนจิก 

6. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนจก 

7. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี 

เทา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

                                    สั่ง ณ วันที่          เดือน  มกราคม    พ.ศ. 2568 

 

 

 

                                  (นายศุภวัฒ  แสนยะมูล) 

                                    นายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จ 
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