
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ                   อำเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด.โทร ๐๔๓-๕๐๘-๑๒๗ ต่อ ๑๑ 

 



คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนิ นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จจึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จปีงบประมาณพ.ศ.256๖เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลศรีสมเด็จคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
 

ส่วนที่๑ บทนำ         
1.   ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล   ๑ 
2.   วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    ๒ 
3.   ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     ๓ 
4.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     ๖ 
5.   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    ๙ 

ส่วนที่๒   การติดตามและประเมินผล      
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ๑๐ 
2.   แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ๒๕ 

ส่วนที่  ๓   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     
1.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๓๔ 
2.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ๓๗ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๓๗  
3.   การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     ๓๘ 
4.   การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ     ๔๒ 
5.   สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   ๔๕ 

ส่วนที่  ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
1.   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    ๕๖ 
2.   ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  ๖๑  
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล                   
ศรีสมเด็จจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ
หรือกิจกรรมต่างๆ ที ่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-
256๗) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จสภาพพื้นที่และผู้มี
ส ่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื ้นที่   
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน   
บทสรุปของความสำคัญก็คือในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความรอบคอบในการดำเนินการ
ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและ
อุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลศรีสมเด็จให้เกิดประโยชน์
เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้ 
 



-๒- 
จะถูกค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จโดยการติดตามและประเมินผลซึ ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการการ 
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ  .4. เ พ่ื อ

ทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จที ่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้ อง ประชาชนในตำบล        
ศรีสมเด็จหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1.  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                       
๒  2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                                                        
๓.  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิน่เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                                                                                                                              
(๔) 4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร                                                                               
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  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ประกอบด้วย  

๑. นายประสิทธิ์  เศษวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเหล่าล้อ ประธานกรรมการ 
๒. นายสุพจน์  เปรมนาค    ครู กศน. ตำบล สังกัด กศน.อำเภอศรีสมเด็จ   กรรมการ 
๓. นายสนิท  หงส์อุดร  สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
๔. นางบุญศรี  วงษ์คำจันทร์ สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
๕. นายไพทูลย์  สืบชาติ  สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
๖. นายนำพล  สวัสดิ์ผล  ผู้แทนประชาคมตำบล    กรรมการ  
๗.นายเด่นชัย  ก้านศรีรัตน์ ผู้แทนประชาคมตำบล    กรรมการ 
๘. นางสาวอรุณณี  ศรีมงคล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
๙  .นายศรายุทธ  สุริสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐ .นางเพ็ญนภา  สวัสดิ์ผล รองปลัดเทศบาล     เลขานุการ 
๑๑ .นางทัศนา เทียมโสม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ                           

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1.ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย 

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิน่เพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลศรีสมเด็จดังนี้ 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์

และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล 
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  อย่างไรมีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/ 
หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
  3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
                   3.2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7  การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเชียงยืนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ ว ัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบล                    
ศรีสมเด็จอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอศรี
สมเด็จและจังหวัดร้อยเอ็ดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสมเด็จคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จจะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ 
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ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการรองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการ
ปรับปรงุแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลศรีสมเด็จแต่ละคนแต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบล   ศรี
สมเด็จเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

********************* 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
  1.1ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลศรีสมเด็จเป็นแผนพัฒนาที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.
2561-2565 ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธ
กิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดร้อยเอ็ด  แผนยุทธศาสตร์อำเภอศรีสมเด็จและแผนชุมชน
ตำบลศรีสมเด็จ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสมเด็จมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

“ศรีสมเด็จเป็นเมืองน่าอยู่ ด้วยการบริหารจัดการที่ดีและมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม โดยชุมชนมี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่นและสงบสุข” 

 2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสังคม และสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่นๆที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาตร์การพัฒนาของจังหวัดและ
เจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. เพื่อพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
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6. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 4 ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดยจะต้องได้
คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ำท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจาย
ข่าว ระบบน้ำอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ป้ายจราจร กระจกโค้ง
ป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการ
พาณิชย กรรมพัฒนา วางแผน ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลศรีสมเด็จและอำเภอศรี
สมเด็จ 

3.  ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาด ้านการศ ึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการ
พาณิชยกรรมพัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงาน ความรู้
และทักษะอาชีพให้กับประชาชนส่งเสริมการนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
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5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆควบคุม
ป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข
ของหมู่บ้านกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จฯลฯ 

 
สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการ
แข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
ฯลฯ 

 ส่งเสริมกิจการ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และการสังคม
สงเคราะห์บำบัดและจัดการขยะ จัดให้มีระบบ
บำบัดน้ำเสียส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื ่นๆสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาตร์การพัฒนาของจังหวัดและ
เจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นที่ 

 

 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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6.กลยุทธ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๓.กลยุทธ์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๗. กลยุทธ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
๙.กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอื่นๆสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาตร์การพัฒนาของจังหวัดและ

เจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
๑1.กลยุทธ์การพัฒนาอื่นๆสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาตร์การพัฒนาของจังหวัดและ

เจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ 
การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จกำหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ 
และ 6กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๔.กลยุทธ์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๕ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 



-๑๓- 

8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสมเด็จ มุ่งพัฒนา 8 ด้าน ได้แก่ การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
ความสงบเรียบร้อยการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวการพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมการพัฒนาด้านสาธารณสุขการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 
 

 เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
    เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) โดยได้กำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ปี 256๖ 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๓๐ ๘๖,๙๙๗,๘๙๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ๖ ๑๐๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

๔๘ ๔๖,๗๐๔,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ๑๑ ๑๖,๙๗๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ๒๑ ๑๔,๙๓๗,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆที่สอดคล้อง
กับนโยบายรับบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและ
เจตนารมณ์ในพ้ืนที่ 

๒๑ ๑,๔๑๖,๑๐๐ 

รวม ๒๓๗ ๑๖๗,๑๒๔,๙๙๒ 
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    ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป็นโครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที่(ได้
ดำเนินการจริง) 

ที่ 
ยุทธศาสต

ร ์
โครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

1. 

การพัฒนา
ด้านที่ ๑ 
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
๑. เสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีตสายบ้าน     
หนองสองห้องหมู่ที่ ๒   
ไปบ้านโดน  

๓,๔๒๘,๐๐
๐ 

กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

เสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต บ้าน
หนองสองห้อง หมู่
ที่ ๒ จำนวน ๑ เส้น 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2566 

  

๒. เสริมผิวจราจร
แอสฟัลต์คอนกรีต      
บ้านโคกข่า หมู่ที่ ๕ ไป
บ้านหนองแสบง หมู่ที่ 
๙ 

๒,๗๙๗,๐๐
๐ 

กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

เสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต บ้านโคก
ข่า หมู่ที่ ๕ ไปบ้าน
หนองแสบง หมู่ที่ 
๙     จำนวน ๑ 
เส้น 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2566 

  

๓.เสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีตสายบ้าน
หนองสองห้อง หมู่ที่ ๒ 
ไปบ้านหนองคูยาง 

๔๗๓,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

เสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต บ้าน
หนองสองห้อง หมู่
ที่ ๒ จำนวน ๑ เส้น 

พฤศจิกายน 
2566-
ธันวาคม
2566 

  

๔.ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หน้าวัด      ป่าศรี
อุทัยวรรณ 

๑,๓๒๒,๐๐
๐ 

กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก         
จำนวน ๑ เส้น 

พฤศจิกายน 
2566-
ธันวาคม
2566 

  

๕.เสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น รอ.ถ. 
๑๖๐-๐๓ และ รอ.ถ. 
๑๖๐-๑๒   ช่วงสี่แยก

๕,๘๕๕,๐๐
๐ 

กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

เสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น รอ.ถ. 
๑๖๐-๐๓ และ 

มกราคม
2567
กุมภาพันธ์ 
2567 



ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคศรี
สมเด็จสุดเขตเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ 

รอ.ถ. ๑๖๐-๑๒   
จำนวน ๑ เส้น  

 
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น(ได้ดำเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

1. 

การพัฒนา  
ด้านที่ ๑ 
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๖.โครงการเสริม
ผิวจราจร
แอสฟัลต์
คอนกรีต บ้าน
หนองแสบง หมู่ที่ 
๙ ไปบ้านบุ
มะเขือ หมู่ที่ ๑๒ 

๔๖๙,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีถนน
ใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

เสริมผิวจราจร
แอสฟัลต์คอนกรีต 
บ้านหนอง   แส
บง หมู่ที่ ๙ ไป
บ้าน  บุมะเขือ 
จำนวน ๑ เส้น 

พฤศจิกายน 
2566-
ธันวาคม2566 

  

๗.โครงการ
ก่อสร้างราง  
ระบายน้ำ หมู่ที่ 
๒      บา้นหนอง
สองห้อง           
ข้างโรงเรียนบ้าน      
หนองสองห้อง 

๒๙๘,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม
ให้กับประชาชน
ในหมู่ที๒่ 

ก่อสร้างราง  
ระบายน้ำ หมู่ที่ 
๒ บ้านหนอง   
สองห้องข้าง
โรงเรียนบ้าน
หนองสองห้อง 
จำนวน ๑ เส้น 

พฤศจิกายน 
2566-
ธันวาคม2566 

  

๘.โครงการ
ก่อสร้าง      ราง
ระบายน้ำ หมู่ที่ 
๑๐    บ้านศรี
สมเด็จ หลัง
อำเภอศรีสมเด็จ 

๒๑๑,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม
ให้กับประชาชน
ในหมู่ที๑่๐ 

ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ หมู่ที่ 
๑๐ บ้านศรี
สมเด็จ หลัง
อำเภอศรีสมเด็จ 
จำนวน ๑ เส้น 

มกราคม-
2567 –
กุมภาพันธ์ 
2567 



  

๙. โครงการ
ซ่อมแซมถนนใน
เขตตำบลศรี
สมเด็จ 

๕๐,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีถนน
ใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ซ่อมแซมถนนใน
เขตตำบลศรี
สมเด็จ 

มกราคม-
2567 –
กุมภาพันธ์ 
2567 

  

๑๐.โครงการ
ก่อสร้าง   ราง
ระบายน้ำหมู่ที่ ๔   
บ้านเหล่าล้อ 
จากบ้านนาย
ประทวน  สาไช
ยันต์ ถึงท่ีนาย
บุญสวน ชารีผาย 

๑๓๙,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม
ให้กับประชาชน
ในหมู่ที๔่ 

ก่อสร้างราง
ระบายน้ำหมู่ที่ ๔ 
บ้านเหล่าล้อ 
จำนวน ๑ เส้น 

มกราคม-
2567 –
กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น(ได้ดำเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

1. 

การพัฒนา  
ด้านที่ ๑ 
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑๑.โครงการ
ก่อสร้าง 
รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ ๔ บ้านเหล่าล้อ 
ซอย ๒ จากบ้านนาย
หนูเทียน หอมอุ้ม ถึง 
บ้านนายประสาท 
วงษาร ี

๒๒๕,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีถนน
ใช้ในการ
คมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๖  
บ้านหนองโก 

มกราคม-
2567 –
กุมภาพันธ์ 
2567 

  

๑๒.โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก      
หมู่ที่ ๕ บ้านโคกข่า 

๑๒๔,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีถนน
ใช้ในการ
คมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๕   
บ้านโคกข่า 

มกราคม-
2567 –
กุมภาพันธ์ 
2567 



จำนวน     ๑ 
เส้น 

  

๑๓.โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก      
หมู่ที่ ๙ บ้านหนอง
แสบง 

๑๐๓,๗๐๐ กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีถนน
ใช้ในการ
คมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๙   
บ้านหนองแสบง   
จำนวน ๑ เส้น 

มกราคม-
2567 –
กุมภาพันธ์ 
2567 

  

๑๔.โครงการ
ซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ ๔ บ้านเหล้าล้อ 

๑๑๒,๐๐๐ กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีถนน
ใช้ในการ
คมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๔   
บ้านเหล้าล้อ       
จำนวน ๑ เส้น 

พฤศจิกายน 
2566-
ธันวาคม
2566 

  

๑๕. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หน้าวัดป่าศรี
อุทัยวรรณ รอถ. 
๑๖๐-๐๓  

๑,๓๗๒,๐๖๗ กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีถนน
ใช้ในการ
คมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หน้าวัด
ป่าศรีอุทัยวรรณ 
รอถ. ๑๖๐-๐๓           
จำนวน ๑ เส้น 

พฤศจิกายน 
2566-
ธันวาคม
2566 

 
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น(ได้ดำเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

๒. 

การพัฒนา  
ด้านที่ ๒ 
การพัฒนา
ด้านแหล่ง
ท่องเที่ยว 

๑. พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวภายใน
เขตเทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จโดย
ติดตั้งเสาไฟฟ้า
แบบรอกสลิงหมุน

๘๒๖,๗๙๙ กองช่าง 
เพ่ือดำเนินการ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ติดตั้งเสาไฟฟ้า
แบบรอกสลิง
ภายในเขต
เทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จ 
จำนวน ๑๒ ชุด 

มกราคม-
2567 –
กุมภาพันธ์ 
2567 



ยกพร้อมไฟถนน
แอลอีดีพร้อม
อุปกรณ์ประกอบ 
งานนวัตกรรมไทย   
จำนวน ๑๒ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑.ค่าอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน
สังกัด
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 
(งวดวันที่ ๓ 
มกราคม ๒๕๖๖) 

๕๕,๑๕๓ 
กองการศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนใน
เขตพ้ืนที่
ตำบล      ศรี
สมเด็จ 

มกราคม 
๒๕๖๖) 

  

๒. ค่าจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม) 
ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด 
ดังนี้ 
๒.๑ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก     บ้าน
ศรีสมเด็จ (งวด
วันที่ ๓ มกราคม 
๒๕๖๖) 

๔,๔๘๗ 
กองการศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็ก
เล็ก ศพด. 

มกราคม 
๒๕๖๖) 

  

๒.๒ จัดซื้ออาหาร
เสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเหล่าล้อ (งวด
วันที่ ๓ มกราคม 
๒๕๖๖) 

๖,๒๒๔ 
กองการศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็ก
เล็ก ศพด. 

มกราคม 
๒๕๖๖) 

  

๒.๓ จัดซื้ออาหาร
เสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้าน
หนองสองห้อง 

๒,๘๙๕ 
กองการศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็ก
เล็ก ศพด. 

มกราคม 
๒๕๖๖) 



(งวดวันที่ ๓ 
มกราคม ๒๕๖๖) 

  

๔.ค่าอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน
สังกัด
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 
(งวดวันที่ ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕๒,๕๐๑ 
กองการศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนใน
เขตพ้ืนที่
ตำบล      ศรี
สมเด็จ 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

๕. ค่าจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม) ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด ดังนี้ 
๕.๑ ค่าจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านศรีสมเด็จ (งวด
วันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖) 
 

๔,๒๗๑ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียน   ใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก 
ศพด. 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

  

๕.๒ ค่าจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเหล่าล้อ   (งวด

๕,๙๒๕ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียน   ใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก 
ศพด. 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 



วันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖) 

(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

  

๕.๓ ค่าจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านหนอง
สองห้อง (งวดวันที่ 
๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖) 

๒,๗๖๕ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียน   ใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก 
ศพด. 

 

  

๖. อุดหนุนองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมือง
เปลือย  เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพตดิอำเภอศรี
สมเด็จ “ศรสีมเด็จ
เกมส์) ครั้งท่ี ๑๖ 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ (วันท่ี ๔ 
เมษายน ๒๕๖๖) 

๒๖,๕๐๐ กองการศึกษา 

เพื่อให้เยาวชนได้
ออกกำลังกาย
ห่างไกลยาเสพ
ติด 

อุดหนุนองค์การ
บริหารส่วนตำบล
เมืองเปลือยเพื่อ
เป็นเจ้าภาพ
จัดการขังขันกีฬา  

เมษายน ๒๕๖๖) 

  

๗. อุดหนุนอาหาร 
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กศูนย์บ้านเหล่า
ล้อ (งวดวันท่ี ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๕๔,๖๗๕ กองการศึกษาฯ 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารกลางวันท่ี
ถูกต้องเหมาะสม
ตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจดัจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพื้นท่ีตำบลศรี
สมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖) 

 
-๒๐- 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 



๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

๘. อุดหนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียน
บ้านหนอง     สอง
ห้อง งวด(วันที่ ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๓๒,๔๐๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๙. อุดหนุนอาหาร  
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก บ้านศรี
สมเด็จ     (งวดวันที่ 
๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖) 

๕๐,๒๒๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๑๐. อุดหนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านเหล่าล้อ 
(งวด(วันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓๖,๔๕๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๑๑. อุดหนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียน
บ้านหนองสองห้อง 
(งวดวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒๑,๖๐๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  
๑๒. อุดหนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา

๓๓,๔๘๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 



เด็กเล็ก บ้านศรี
สมเด็จ (งวดวันที่ 
๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

  

๑๓. อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
อนุบาลเมืองศรสีมเด็จ 
(งวดวันท่ี วันท่ี ๒๖ 
พฤษภาคม๒๕๖๖ 

๒๑๑,๙๗๐ กองการศึกษา
ฯ 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารกลางวันท่ี
ถูกต้องเหมาะสม
ตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจดัจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพื้นท่ีตำบลศรี
สมเด็จ 

 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

๑๔. อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน
บ้านหนองสองห้อง 
(งวดวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๖๐,๙๑๒ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๑๕. อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน
บ้าน   ศรีสมเด็จ
(งวดวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๗๗,๔๐๙ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 



  

๑๖. อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน
บ้าน   โคกข่าหนอง
โก (งวดวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๖๘,๕๒๖ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๑๗. ค่าอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)      (งวด
วันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖) 

๑๕๐,๖๗๗ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๑๘.ค่าอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก     บ้านศรี
สมเด็จ(งวดวันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๑๒,๒๕๙ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็กเล็ก 
ศพด. ได้รับ
อาหารเสริม
(นม)ที่มีคุณค่า
ครบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก 
ศพด. 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

๑๙. ค่าอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก    บ้าน
เหล่าล้อ (งวดวันที่
๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖)     

๑๗,๐๐๕ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็กเล็ก 
ศพด. ได้รับ
อาหารเสริม
(นม)ที่มีคุณค่า
ครบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม(นม)
แก่เด็กเล็ก ศพด. 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 



  

๒๐. ค่าอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก โรงเรียน
บ้านหนอง 
สองห้อง (งวดวันที่
๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖)     

๗,๙๐๙ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็กเล็ก 
ศพด. ได้รับ
อาหารเสริม
(นม)ที่มีคุณค่า
ครบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม(นม)
แก่เด็กเล็ก ศพด. 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๒๑. อุดหนุน
ประเพณี   บุญบั้ง
ไฟ  หมู่ที่ ๑,๔,๗ 
(วันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๓๐,๐๐๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือเป็นการสืบ
สานงาน
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนให้
ความสำคัญกับ
การสืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๒๒. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนอนุบาล
เมืองศรีสมเด็จ 
(เพ่ิมเติม) (งวดวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖) 

๔๙,๖๑๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๒๓. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้าน     
หนองสองห้อง ( 
เพ่ิมเติม) 
 (งวดวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๑๔,๒๕๖ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 



ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

๒๔.อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้าน   ศรี
สมเด็จ (เพ่ิมเติม) 
 (งวดวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖) 

๓๘,๘๘๐ 
กอง
การศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๒๕. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้าน   
โคกข่าหนองโก
(เพ่ิมเติม) 
 (งวดวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖) 

๑๖,๐๓๘ 
กอง
การศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

  

๒๖. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนอนุบาล
เมืองศรีสมเด็จ 
(งวดวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๖) 

๑๘๐,๑๘๐ 
กอง
การศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จ 

สิงหาคม 
๒๕๖๖) 

  

๒๗. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้าน
หนองสองห้อง 
(งวดวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๖) 

๓๘,๘๘๐ 
กอง
การศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จ 

สิงหาคม 
๒๕๖๖) 



หลัก
โภชนาการ 

  

๒๘. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้าน    
ศรีสมเด็จ (งวด
วันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖) 

๔๘,๖๐๐ 
กอง
การศึกษา
ฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จ 

สิงหาคม 
๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

๒๙. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้าน  
โคกข่าหนองโก
(งวดวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๖) 

๔๓,๗๔๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

สิงหาคม 
๒๕๖๖) 

  

๓๐. ค่าอาหาร
เสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก     
บ้านศรีสมเด็จ  

๘,๗๓๒ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็กเล็ก 
ศพด. ได้รับ
อาหารเสริม
(นม)ที่มีคุณค่า
ครบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก 
ศพด. 

สิงหาคม 
๒๕๖๖) 



(งวดวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๖) 

  

๓๑. ค่าอาหาร
เสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก    
บ้านเหล่าล้อ 
(งวดวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๖)  

๗,๗๑๖ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็กเล็ก 
ศพด. ได้รับ
อาหารเสริม
(นม)ที่มีคุณค่า
ครบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก 
ศพด. 

สิงหาคม 
๒๕๖๖) 

  

๓๒. ค่าอาหาร
เสริม (นม)ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้าน
หนอง      สอง
ห้อง (งวดวันที่ 
๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖) 

๔,๔๐๙ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็กเล็ก 
ศพด. ได้รับ
อาหารเสริม
(นม)ที่มีคุณค่า
ครบถ้วน 

จดัซ้ือจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก 
ศพด. 

สิงหาคม 
๒๕๖๖) 

  

๓๓. ค่าอาหาร
เสริม(นม)
โรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)         
(งวดวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๑๕๖๖) 

๘๕,๕๔๖ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

สิงหาคม 
๒๕๖๖) 

 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 



๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

๓๔. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็ก  
เล็กบ้านเหล่าล้อ
(งวดวันที่ ๑๑ 
กันยายน ๒๕๖๖) 

๔๒,๑๒๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

  

๓๕. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนบ้านหนอง
สองห้อง (งวดวันที่ 
๑๑ กันยายน 
๒๕๖๖) 

๓๖,๓๐๔ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

กันยายน 
๒๕๖๖) 

  

๓๖. อุดหนุน
อาหารกลางศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก     
บ้านศรีสมเด็จ(งวด
วันที่ ๑๑ กันยายน 
๒๕๖๖) 

๓๖๙,๐๖๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลาง
วันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

  

 
๓๗.อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  หมู่ที่ ๒ 
บ้าหนองสองห้อง
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ประเพณีทอด
ข้าวสาร 

๕,๐๐๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือเป็นการสืบ
สานประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนให้
ความสำคัญกับ
การสืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กรกฎาคม 
2566 



  

๓๘. อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน   หมู่ที่ ๘
บ้านหนองเม็ก 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ประเพณีทอด
ข้าวสาร 

๕,๐๐๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือเป็นการสืบ
สานประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนให้
ความสำคัญกับ
การสืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กรกฎาคม 
2566 

 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

๓๙. อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน     หมู่ที่ 
๑ บ้านพิมพ์พัฒนา
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ประเพณีทอด
ข้าวสาร  

๕,๐๐๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือเป็นการสืบ
สานประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนให้
ความสำคัญกับ
การสืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กรกฎาคม 
2566 

  

๔๐. อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  หมู่ที่ ๕ 
บ้านโคกข่า     
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ประเพณีทอด
ข้าวสาร 

๕,๐๐๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือเป็นการสืบ
สานประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนให้
ความสำคัญกับ
การสืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กรกฎาคม 
2566 

  

๔๑. ค่าอาหาร
เสริม (นม) 
โรงเรียนสังกัดคณะ     
กรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (งวดวันที่ 

๑๑๖,๘๘๘ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 



๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖) 

  

๔๒. ค่าอาหาร
เสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ศรีสมเด็จ (งวด
วันที่ ๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖) 

๘,๓๓๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

  

๔๓.ค่าอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านเหล่า
ล้อ (งวดวันที่ ๑๙ 
กันยายน ๒๕๖๖) 

๑๐,๗๔๘ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๔๔.ค่าอาหาร
เสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้าน
หนอง     สอง
ห้อง(งวดวันที่ 
๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖) 

๖,๙๘๖ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 



  

๔๕.อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนอนุบาล
เมืองศรีสมเด็จ 
(งวดวันที่ ๒๒ 
กันยายน 
๒๕๖๖) 

๑๘๐,๑๘๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

วันที่ ๒๒ 
กันยายน 
๒๕๖๖) 

  

๔๖. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียน       
บ้านหนองสอง
ห้อง 

๒๓,๓๒๘ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

 

  

๔๗. อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียน        
บ้านศรีสมเด็จ 

๒๙,๑๖๐ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

 

  

๔๘.อุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้าน   
โคกข่าหนองโก 

๒๖,๒๔๔ 
กอง
การศึกษาฯ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า
ควบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้าง
อาหารเสริม
(นม) ให้แก่
นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ตำบล      
ศรีสมเด็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

๓. 

ยุทธศาสตร์    
ด้านที่ ๓
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๔๙. อุดหนุนที่
ทำการปกครอง
อำเภอศรีสมเด็จ  

๕,๐๐๐ 
กองการศึกษา
ฯ 

เพ่ือสืบสาน
งาน  
ประเพณี
ท้องถิ่น 

อุดหนุนที่ทำ
การปกครอง
อำเภอ         
ศรีสมเด็จ ปีละ 
๑ ครั้ง 

มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

๔. 

 
ยุทธศาสตร์
ด้านที่ ๕ 
การพัฒนา
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

๑.โครงการฉีดพ่น
หมอกควันกำจัด
ยุงลาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๐๐,๓๗๑ 

งานสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม
(สำนัก
ปลัดเทศบาล) 

เพ่ือป้องกัน
โรค
ไข้เลือดออก 

ฉีดพ่นยุงลายใน
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จทั้ง ๑๓ 
หมู่บ้าน 

กันยายน 
2566 

  

๒.โครงการควบคุม
โรคขาดสาร
ไอโอดีน ของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปี   
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  หมู่บ้านละ 
๒๐,๐๐๐ บาท ทั้ง 
๑๓ หมู่บ้าน 

๒๖๐,๐๐๐ 

งานสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม
(สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
ความรู้และ
ปฏิบัติในเรื่อง
การควบคุม
โรคขาดสาร
ไอโอดีน 

ประชาชนมี
ความรู้เรื่อง
ไอโอดีนและให้
ความสำคัญกับ
ไอโอดีนมากขึ้น 

กันยายน 
2566 

  

๓.โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศา
สาตร์จารย์   พล
เอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง สมเด็จ
พระเจ้าน้องยาเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัคร
ราชนารี กรมพระ
ศรีสวางวัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

๔๗,๕๖๐ 

งานสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม
(สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพ่ือป้องกัน
และควบคุม
ไม่ให้สุนัขและ
แมวเป็นโรค
พิษสุนัขบ้า 

ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า
ให้กับสุนัขและ
แมวในพื้นท่ี
ตำบล     ศรี
สมเด็จ 

มิถุนายน 
2566 



ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

  

๔.โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิ
กิต์พระบรมราชินีนาถ    
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๙๑ 
พรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

๑๒,๐๐๐ 

งานสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม
(สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้แระชาชน
ในพื้นที่ได้
แสดงออกถึง
พระมหา
กรุณาธิคณุ 

พื้นที่ป่าสาธารณะ
เพิ่มมากข้ึน 

สิงหาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

๔. 

 
ยุทธศาสตร์
ด้านที่ ๕ 
การพัฒนา
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

๕.จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

๙,๕๓๕,๗๐๐ 

งานสวัสดิการ
และสังคม 
(สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ) 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
ในพ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ใน
ชุมชนได้  

จ่ายเบี้ยยังชีพ
ให้กับผู้สูงอายุ 
๖๐ ปีบิริบูรณ์
ขึ้นไปที่ขึ้น
ทะเบียนรับ
เบี้ยผู้สูงอายุ 

ตุลาคม-
2566-
กันยายน
2566 

  
๖.จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ 

๑,๙๗๕,๖๐๐ 

งานสวัสดิการ
และสังคม 
(สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ) 

เพ่ือให้ผู้พิการใน
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ใน
ชุมชนได้  

จ่ายเบี้ยยังชีพ
ให้กับผู้พิการที่
ขึ้นทะเบียนรับ
เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

ตุลาคม-
2566-
กันยายน
2566 

  
๗.จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

๔๒,๐๐๐ 

งานสวัสดิการ
และสังคม 
(สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ) 

เพ่ือให้ผู้ป่วย
เอดส์ ในพ้ืนที่
ตำบลศรีสมเด็จ
สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ใน
ชุมชนได้  

จ่ายเบี้ยยังชีพ
ให้กับผู้ป่วย
เอดส์ที่ขึ้น
ทะเบียนรับ
เบี้ยยังชีพป่วย
เอดส์ 

ตุลาคม-
2566-
กันยายน
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

๕. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๖ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านอื่นๆท่ี
สอดคล้องกับ
นโยบายรับ
บาล แผน
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด
และ
เจตนารมณ์ใน
พ้ืนที่ 

๑.โครงการฝึก
อบรบส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานครู
และพนักงาน
จ้าง ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓,๕๒๖ 

งานนิติกร 
(สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ) 

เพ่ือให้ความรู้
ความเข้าใจใน
การประเมินผล
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
เทศบาลตำบล
ศรีสมเด็จได้
รับทราบ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ทำให้เกิดความ
ตระหนักและให้
ความสำคัญใน
การปฏิบัติหน้าที่
ตามหลัก
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
มากขึ้น 

กุมภาพันธ์ 
2566 

  

๒.โครงการ
จัดตั้งด่าน
ชุมชน เพื่อสกัด
กลุ่มเสี่ยงและ
ลดพฤติกรรม
เสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕๗,๖๘๔ 

งานป้องกันฯ 
(สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ) 

เพ่ือลดความ
เสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนที่สร้าง
ความสูญเสีย
ต่อร่างกายและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จและ
ประชาชนที่ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา 

ลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนที่สร้าง
ความสูญเสียต่อ
ชีวิตร่างกายและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนในเขต
พ้ืนทีต่ำบลศรี
สมเด็จและ
ประชาชนที่ใช้
เส้นทางสัญจรไป
มา 

มกราคม 
2566 



  

๓.โครงการ
จัดตั้งด่าน
ชุมชน เพื่อสกัด
กลุ่มเสี่ยงและ
ลดพฤติกรรม
เสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาล  
สงกรานต์
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖๓,๒๕๓ 

งานป้องกันฯ 
(สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ) 

เพ่ือลดความ
เสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนที่สร้าง
ความสูญเสีย
ต่อร่างกายและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล
ศรีสมเด็จและ
ประชาชนที่ใช้
เส้นทางสัญจร
ไปมา 

ลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนที่สร้าง
ความสูญเสียต่อ
ชีวิตร่างกายและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ตำบลศรี
สมเด็จและ
ประชาชนที่ใช้
เส้นทางสัญจรไป
มา 

เมษายน 
2566 

 
 

 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินงาน 

๕. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๖ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
อ่ืนๆที่
สอดคล้องกับ
นโยบายรับ
บาล แผน
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
จังหวัดและ
เจตนารมณ์ใน
พ้ืนที่ 

๔. โครงการ
รณรงค์
เสริมสร้าง
ความปลอดภัย
และวินัยจราจร 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๘,๙๑๓ 

งานป้องกันฯ 
(สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ 

เพ่ือกระตุ้นให้
ประชาชนเกิด
จิตสำนึกในการ
ช่วยกันป้องกัน
และลดเหตุทาง
ถนน   โดยมุ่ง
ที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
สร้างจิตสำนึก
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อ

ประชาชนเกดิ
จิตสำนึกในการ
ช่วยกันป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน โดยมุ่ง
ที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
รับผิดชอบต่อ

พฤษภาคม 
2566 



สังคมด้วยการ
เสริมสร้าง
ความปลอดภัย
ในระบบจราจร 

สังคมด้วยการ
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยใน
ระบบการจราจร 

  

๕. โครงการ
บริหารจัดการ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย
และบริการ
นักท่องเที่ยว 
วัดประชาคม
วนาราม    (วัด
ป่ากุง) 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕๓,๑๖๐ 

งานป้องกันฯ 
(สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลศรีสมเด็จ 

เพ่ือดูแลรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน การ
ให้บริการ ให้
ความช่วยเหลือ
และอำนวย
ความสะดวก
ให้กับ
นักท่องเที่ยว 
รวมทั้ง
ประชาชน
ทั่วไปที่มา
ทำบุญ 

ประชาชนทั่วไป 
หรือ
นักท่องเที่ยวมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2566 

 
 

 
 
 
 
. 

 
 
 
 
 
 

... 
 



 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้

ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู ้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวนั 
ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมีการติดตามผลให้
คำปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) 

ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
1. เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 

ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพื้นที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
 

   ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป ็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ ่นก ็ค ือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนา
หรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความสำเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด(Key  Performance  Indicators  : KPIs)ที่วัดได้จริง 
ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



  
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็น
พียูเก้าเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การดำเนินงาน
ขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั ้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) 
ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

2. ข้อมูล.. 



 
  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า ในแต่ละประเด็น
ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็น
พียูเก้า 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร  และช ่ วงอาย ุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศ ึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 



 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช ่น  น ้ ำ  ป ่ า ไม ้  ภ ู เ ขา  ค ุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 
 

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
ว ิ ธ ี ก า ร  และการดำ เน ิ นการประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร ่ ว ม ร ั บ ป ร ะ โ ย ชน ์  ร ่ ว ม แ ก ้ ป ั ญ ห า 
ปร ึกษาหาร ือ แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เก้าเอ็นพียูเก้า 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูล
เกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา



สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๕ 
   ๕.๒กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   ๕.๑2ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน



ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด  (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  

  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ำสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

 
 
 
 
 



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 
 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
กำนัน แพทย์ประจำตำบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

 
 
 
 

 
 
 



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ต ั วแทนทางธ ุ รก ิ จ /การค ้ า /การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 



ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ำกว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กำนัน ผู ้ใหญ่บ้านผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 
 



ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี ้  ความพึงพอใจที ่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแ์ลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ทีอ่งค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ 
เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2562โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -
2565) ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2562 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลสำเร็จ
ด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 

แผนภูมิ.... 
 
 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 



   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖3)     ที่อยู่
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณ
เพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.เก้าเอ็นพียูเก้าที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

5.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

239,500.00 0.00 239,500.00 0.00 

2. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

ค่าอาหารเสรมิ (นม) 1,165,050.00 0.00 523,049.58 642,000.42 

3. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

ค่าอาหารเสรมิ (นม) 1,165,050.00 0.00 523,049.58 642,000.42 

4. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

6.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

81,600.00 0.00 79,900.00 1,700.00 

5. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

6.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

81,600.00 0.00 79,900.00 1,700.00 

6. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

1.อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) โรงเรียน
บ้านเฑียรยา 

548,000.00 0.00 355,200.00 192,800.00 

7. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

1.โครงการสภาเด็ก
และเยาวชน 

10,000.00 0.00 9,320.00 680.00 

ที.่.. 
 
 



 
 
 
 

ที.่.. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้าจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าดังนี้ 

 
 
องค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้า   ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 

"ปลอดภัยในชีวิต  เศรษฐกิจม่ันคง  ดำรงวัฒนธรรม  นำชุมชนเข้มแข็ง" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น(แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
กลยุทธ์.... 

 
 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

                    

ยุทธศาสตร์ 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ ๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ ๗ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ำ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งตำบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ (แผนงานเกษตร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาฯ/งานกีฬาฯ) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ กล
ยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
 



กลยุทธ์.... 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

      องค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้าได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 13  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     (พ.ศ.
2561-2565)  
หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2562-2564 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

10 109,000.00 13 340,000.00 13 322,000.00 

เป้าประสงค์ 



พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 46 12,214,000.00 44 13,275,320.00 44 13,295,300.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

8 8,230,000.00 8 6,430,000.00 8 6,430,000.00 

 
กลยุทธ์.... 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 12 1,318,000.00 14 1,060,000.00 14 960,000.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 24,084,000.00 36 11,832,000.00 36 9,370,000.00 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3 70,000.00 3 80,000.00 3 80,000.00 

ด ้ า น ค ว า ม ม ั ่ น ค ง แ ล ะ
เสริมสร้างสันติสุข 

7 100,000.00 7 100,000.00 7 100,000.00 

รวม 104 46,125,000.00 125 33,117,320.00 125 30,557,300.00 
 

 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้า ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 28  
กันยายน พ.ศ.2561  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 58 โครงการ งบประมาณ 
13,386,514 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้า  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ ๒๘ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖2โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 73 โครงการ งบประมาณ 
13,638,439.00 บาท    สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

5 41,500.00 

การจัดทำงบประมาณ 



พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 34 9,074,014.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 160,000.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ด ี 7 1,178,000.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 2,838,000.00 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 2 20,000.00 

ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 4 75,000.00 

ยุทธศาสตร์.... 
 
 
 
 
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้ามีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 50 โครงการจำนวนเงิน 10,444,589  บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 49 โครงการ จำนวนเงิน 10,393,489  ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

3 21,000.00 3 21,000.00 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 38 8,373,639.00 27 8,373,639.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3 200,000.00 2 200,000.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 1,280,000.00 10 1,280,000.00 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 2,445,000.00 3 2,445,000.00 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1 15,800.00 1 15,800.00 

ด้านความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

4 40,000.00 4 40,000.00 



รวม 50 10,444,588.60 49 10,393,488.60 
 

3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป ็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ ่นก ็ค ือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนา
หรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕60 – มีนาคม ๒๕๖1) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้าควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำ หนด
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   



5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ เทศบาลตำบลเชียงยืน 
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

******************************************* 
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 
    ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลเชียงยืน จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การ
ใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 



2563 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบลเชียงยืน 
ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลเชียงยืน 
    "เทศบาลตำบลเชียงยืนน่าอยู่มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลประชาชนทุกคนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน" 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลตำบลเชียงยืน 
    1. ชุมชนมีความสงบปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินและประชาชนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่าง
ครบถ้วน 
    2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกท้ังทางด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
    3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ประชาชนให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อมและไม่ถูก
ทำลาย 
    4. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
    5. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
    6. การบริหารงานสามารถตรวจสอบได้โดยภาคประชาชน 
    7. มีการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร นำไปสู่การพัฒนา 
    8. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อใช้อุปโภค บริโภคและการทำเกษตรกรรมอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
    9. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
    10. ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ ได้รับสวัสดิการและการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลเชียงยืนได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 
5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        1. แผนงานงบกลาง 
        2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        3. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
        4. แผนงานสาธารณสขุ 
        5. แผนงานเคหะและชุมชน 
        6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        7. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
        1. แผนงานเคหะและชุมชน 
        2. แผนงานสาธารณสขุ 
        3. แผนงานการเกษตร 
 
    ยุทธศาตร์การบริหารจัดการองค์กรและการพัฒนาบุคลากร 



        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
        3. แผนงานสาธารณสขุ 
        4. แผนงานเคหะและชุมชน 
        5. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
        6. แผนงานการพาณิชย์ 
 
    ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานการศึกษา 
        3. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
    ยุทธศาสตร์สร้างสังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
        3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

ง. การวางแผน 
    เทศบาลตำบลเชียงยืน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อน
นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
    เทศบาลตำบลเชียงยืน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์ 2561 2562 2563 2564 2565 

           
           
           
           
           
           

 

 
  

 จำนวน งบประมาณ 
จำ
น

งบประมาณ 
จำน
วน 

งบประมาณ 
จำน
วน 

งบประมาณ 
จำน
วน 

งบประมาณ 



ว
น 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน
ในท้องถิ่น 

0 0.00 
4
8 

15,108,000.
00 

61 18,276,000.00 60 18,576,000.00 59 18,976,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
โครงสร้างการ
ผลิตและสร้าง
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจใน
ท้องถิ่น 

5 
3,568,600.

00 
7
5 

99,410,516.
00 

117 128,866,516.00 
13

1 
142,776,516.00 131 142,776,516.00 

ยุทธศาตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรและการ
พัฒนาบุคลากร 

0 0.00 
4
0 

41,585,000.
00 

70 46,315,000.00 72 46,715,000.00 72 46,715,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้
และศูนย์กลาง
วัฒนธรรม 

0 0.00 
2
2 

4,700,000.0
0 

24 8,750,000.00 24 8,750,000.00 24 8,750,000.00 

ยุทธศาสตร์
สร้างสังคมเอื้อ
อาทรและ
สมานฉันท ์

0 0.00 7 760,000.00 7 760,000.00 7 760,000.00 7 760,000.00 

รวม 5 
3,568,600.

00 

1
9
2 

161,563,51
6.00 

279 
202,967,516.0

0 
29
4 

217,577,516.00 293 
217,977,516.0

0 
 

    จ. การจัดท างบประมาณ 

 
 
 
 

 


